
 

 
 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาภาษาไทยเพื่ออาชีพ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) 

 

Master of Arts Program in 
Thai Language for Careers 
New Curriculum, 2019 

 

 
 
 
 

คณะมนุษยศาสตร์และประยุกต์ศลิป์ 
มหาวทิยาลัยหอการค้าไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ศศ.ม.สาขาวิชาภาษาไทยเพื่ออาชีพ หลกัสตูรใหม ่ พ.ศ. 2562                                                                   หน้า  1 

 

สารบัญ 
 

                        หน้า 
หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

1. รหสัและช่ือหลกัสตูร 4  
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 4  
3. วิชาเอกหรือความเช่ียวชาญเฉพาะหลกัสตูร 4  
4. จ านวนหนว่ยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสตูร 4  
5. รูปแบบของหลกัสตูร 5  
6. สถานภาพของหลกัสตูรและการพิจารณาอนมุตั/ิเห็นชอบหลกัสตูร 5  
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสตูร คณุภาพและมาตรฐาน 5  
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลงัส าเร็จการศกึษา 6  
9. ช่ือ เลขประจ าตวับตัรประชาชน ต าแหนง่และคณุวฒุิการศกึษา 7  

ของอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูร 
10. สถานท่ีจดัการเรียนการสอน 8  
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาท่ีจ าเป็นต้องน ามาพิจารณา 8 
 วางแผนหลกัสตูร  
12. ผลกระทบจากข้อ 11 ตอ่การพฒันาหลกัสตูรและความเก่ียวข้อง 9  

            กบัพนัธกิจของสถาบนั 
13. ความสมัพนัธ์กบัหลกัสตูรอ่ืนท่ีเปิดในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบนั 10  

 
หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร  
 1. ปรัชญา ความส าคญัและวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร 11  

2. แผนพฒันาปรับปรุง 11  
 
หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจดัการศกึษา 13  
2. การด าเนินการหลกัสตูร 13  
3. หลกัสตูรและอาจารย์ผู้สอน 16  
4. องค์ประกอบเก่ียวกบัประสบการณ์ภาคสนาม 46  
5. ข้อก าหนดเก่ียวกบัการท าโครงงานหรืองานวิจยั 46 

 
 
 



ศศ.ม.สาขาวิชาภาษาไทยเพื่ออาชีพ หลกัสตูรใหม ่ พ.ศ. 2562                                                                   หน้า  2 

 

 
สารบัญ (ต่อ) 

 
    หน้า 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล                                                                    
     1. การพฒันาคณุลกัษณะพิเศษของนกัศกึษา                       48  
     2.  การพฒันาผลการเรียนรู้ในแตล่ะด้าน                                                          48              
     3.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้                   57        
         จากหลกัสตูรสูร่ายวิชา (Curriculum Mapping) 
 
หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา                                                           
      1.  กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ์ในการให้ระดบัคะแนน (เกรด)                            61               
      2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนกัศกึษา                              61              
      3.  เกณฑ์การส าเร็จการศกึษาตามหลกัสตูร                                                      61            
 4.   ความคาดหวงัของผลลพัธ์การเรียนรู้เม่ือสิน้ภาคการศกึษา              62  
   
หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์                                                               
     1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม ่                                                            63               
     2.  การพฒันาความรู้และทกัษะให้แก่อาจารย์                                                  63              
 
หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร                                                             
     1. การก ากบัมาตรฐาน                                                                              64              
     2.  บณัฑิต                                                       67               
     3.  นกัศกึษา                                                                                68             
     4.  อาจารย์                                           69              
     5.  หลกัสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้ เรียน                                            70           
     6.  สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้ 72                
     7.  ตวับง่ชีผ้ลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)                            73               
 
หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร                             
     1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน                                                          74             
     2.  การประเมินหลกัสตูรในภาพรวม                                                                74              
     3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลกัสตูร                              75 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลกัสตูร 75  



ศศ.ม.สาขาวิชาภาษาไทยเพื่ออาชีพ หลกัสตูรใหม ่ พ.ศ. 2562                                                                   หน้า  3 

 

        
      

สารบัญ (ต่อ) 
  

 หน้า 
   

ภาคผนวก 
    ภาคผนวก ก   ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูร 77         
                                                                                   

     ภาคผนวก ข   ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง  
   เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2558              78 
   

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ศศ.ม.สาขาวิชาภาษาไทยเพื่ออาชีพ หลกัสตูรใหม ่ พ.ศ. 2562                                                                   หน้า  4 

 

 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวชิาภาษาไทยเพื่ออาชีพ  
หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2562  

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา     คณะมนษุยศาสตร์และประยกุต์ศลิป์ 

 
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย: ศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
ภาษาองักฤษ: Master of Arts Program in Thai Language for Careers  
   
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
ช่ือเตม็ (ไทย):  ศลิปศาสตรมหาบณัฑิต (ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ) 
ช่ือยอ่ (ไทย):  ศศ.ม. (ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ) 
ช่ือเตม็ (องักฤษ):  Master of Arts Program in Thai Language for Careers  
ช่ือยอ่ (องักฤษ):  M.A. (Thai Langrage for Careers) 
 

3. วิชาเอกหรือความเช่ียวชาญเฉพาะของหลักสูตร 
หลักสูตรมีเป้าหมายผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และการวิจัยด้าน

ภาษาไทย มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ และมีความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์ มี
คุณลักษณะท่ีสามารถใช้ภาษาไทยในงานอาชีพท่ีเก่ียวข้องได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
ตลอดจนเป็นบณัฑิตท่ีมีคณุธรรมจริยธรรมอนัเป็นคณุลกัษณะบณัฑิตอนัพงึประสงค์ของสงัคม 

 
4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

42 หนว่ยกิต 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ 
 เป็นหลกัสตูรระดบัปริญญาโท หลกัสตูร  2  ปี  
5.2 ภาษาที่ใช้ 
 ภาษาไทย  
5.3 การรับเข้าศึกษา 
 รับนกัศกึษาไทย และนกัศกึษาตา่งชาติท่ีสามารถพดู อา่น และเขียนภาษาไทยได้

เป็นอยา่งดี  
5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
 เป็นหลกัสตูรเฉพาะของสถาบนัท่ีจดัการเรียนการสอนโดยตรง 
5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัต/ิเหน็ชอบหลักสูตร 
   หลกัสตูรใหม ่พ.ศ. 2562 

- คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย
เพ่ืออาชีพ ให้ความเห็นชอบในการประชมุ เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2562 

- สภาวิชาการ ให้ความเห็นชอบหลกัสตูร ในการประชมุ    
 ครัง้ท่ี 2/2562  เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2562 
- สภามหาวิทยาลยั อนมุตัหิลกัสตูรในการประชมุ  
 ครัง้ท่ี 3/2562 (334)   เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2562  

 -เปิดสอน ภาคต้น  ปีการศึกษา 2562 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน

คณุวฒุิระดบัอดุมศกึษา พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 

 

✓ 
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8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ืออาชีพ เหมาะส าหรับผู้ ท่ีต้องการท างานด้านครูอาจารย์  

นักธุรกิจ นักแปล-ล่าม นักส่ือสารมวลชน  ทัง้ของหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนโดยมุ่งเน้น
การบรูณาการในศาสตร์เพ่ือมาเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ และตอบสนองตอ่ผู้ ท่ีมีเปา้หมาย
ในการท างานเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพขององค์กร ในระยะยาวมุ่งเน้นการวิเคราะห์ วิจัยในเชิง
ภาษาไทยเพ่ือการบูรณาการ เพ่ือเสริมสร้างการส่ือสารในแวดวงอาชีพต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิผล
สงูสดุ 
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9. ช่ือ สกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒกิารศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
           9.1   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดบั ต าแหนง่ ช่ือ-นามสกลุ คณุวฒุ ิ คณุวฒุิ/สาขาวชิา ส าเร็จการศกึษาจากสถาบนั 
ปีที่ส าเร็จ
การศกึษา 

1 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์    

(ภาษาไทย) 
ดร.ธนิกาญจน์ จินาพนัธ์ 
(3660700273513) 

 
 

 

อ.ด. 
 
 
 

อ.ม. 
 
 

ศศ.บ. 
 

วรรณคดีเปรียบเทียบ 

ภาษาไทย 

ภาษาไทย เกียรตินยิม อนัดบั2 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2552 

2546 

2542 

2 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

(ภาษาไทย) 

ดร.กิตติศกัดิ์   
เกิดอรุณสขุศรี 

(3101800786551) 

Ph D. 
อ.ม. 
ศศบ. 

Thai Drama 
วรรณคดีเปรียบเทียบ 

ภาษาไทย 

SOAS University Of London 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

2544 
2536 
2532 

3 
รองศาสตราจารย์ 
(ภาษาไทย) 

ขนิษฐา จิตชินะกลุ 
(3169900222656) 

กศ.ม. 
ศบ. 

ภาษาไทย 
ภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร เกียรตนิิยมอนัดบั 2 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

2536 
2532 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย   
 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพจิารณาในการวางแผน 
     หลักสูตร 
 

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
การจดัท าหลกัสูตรได้ค านึงถึงทิศทางการพฒันาทางเศรษฐกิจและธุรกิจทัง้ในระดับชาติ

และระดบันานาชาติตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ท่ีภาครัฐ
ต้องการให้องค์กรทัง้ภาครัฐและเอกชนปรับตวัและสามารถพฒันาได้อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
ซึง่ปัจจบุนัสถานการณ์โลกได้เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและต้องการให้ทกุภาคสว่นน้อมน าหลกั “ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาในการพฒันาประเทศ โดยมุง่เน้นความสมดลุและความยัง่ยืน  
เป้าหมายของการพฒันาท่ียัง่ยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) จะมีการปรับโครงสร้าง
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ท่ีให้ความส าคญักับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนทัง้ในระดับกลุ่ม
อาชีพ ระดบัภาค และ ระดบัประเทศเพ่ือร่วมกนัก าหนดวิสยัทศัน์และทิศทางการพฒันาประเทศ เพ่ือมุง่
สู ่“ความมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยืน ”  

นอกจากนีป้ระเทศไทยต้องเผชิญกบัแรงกดดนัและความเส่ียงมากขึน้ภายใต้กระแส 
โลกาภิวัตน์มากขึน้ เป็นโลกไร้พรมแดน มีการเคล่ือนย้ายคน เงินทุน องค์ความรู้ เทคโนโลยี  ข่าวสาร 
สินค้าและบริการอย่างเสรี การแข่งขันในตลาดโลกท่ีรุนแรงจนส่งผลกระทบให้เกิดการรวมตัวด้าน
เศรษฐกิจ ของกลุ่มตา่งๆ ในโลก ประเทศเศรษฐกิจใหมมี่ขีดความสามารถในการแข่งขนัมากขึน้ เช่น จีน  
อินเดีย ละตินอเมริกา และเวียดนาม ท่ีมีแรงงานราคาถกูและมีมาตรการอ่ืนๆประกอบในการดงึดดูการ
ลงทนุจากตา่งประเทศได้เพิ่มขึน้  

ดงันัน้ การออกแบบหลักสูตรจึงได้ค านึงถึงความเป็นพลวัตของสงัคม รวมทัง้การอพยพ
ย้ายถ่ินของคนในสังคมท่ีเกิดขึน้อย่างรวดเร็ว   ตลอดจนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของคนในสังคม ดงัท่ี
พบว่า   ปัจจุบนัชาวต่างประเทศได้เดินทางมาประกอบการทางธุรกิจในประเทศไทยเพิ่มขึน้และมีชาว
ตา่งประเทศหลายเชือ้ชาตท่ีิสนใจจะเรียนภาษาไทยเพ่ือต้องการส่ือสารในสาขาวิชาชีพของตน ด้วยเหตนีุ ้
การวางแผนท าหลักสูตรจึงมุ่งเน้นเร่ืองการใช้ภาษาไทยเพ่ืองานอาชีพ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิต
บคุลากรให้เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญด้านการใช้ภาษาไทยเพ่ือมุง่สูก่ารเป็นผู้ประกอบการและเป็น
ผู้ ท่ีสามารถใช้ภาษาไทยเพ่ือการอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถบูรณาการการใช้
ภาษาไทยได้ไม่ว่าจะเป็นการวิเคราะห์ วิจารณ์ และวิจยั อีกทัง้ช่วยขบัเคล่ือนระบบเศรษฐกิจในสงัคม
โดยผา่นกระบวนการส่ือสารให้มีความคล่องตวัและมีประสิทธิภาพมากขึน้ 
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 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
การวางแผนหลักสูตรได้ค านึงถึงสถานการณ์หรือทิศทางการพัฒนาทางสังคมและ

วัฒนธรรมอย่างส าคัญ เน่ืองจากการส่ือสารไร้พรมแดน ท าให้องค์กรทัง้ภาครัฐและเอกชนต่างให้
ความส าคญัตอ่การพฒันาธุรกิจร่วมกบัประเทศเพ่ือนบ้าน   นอกจากนีก้ารเช่ือมโยงระหวา่งประเทศไทย
กับนานาประเทศมีความใกล้ชิดกันมากขึน้โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มภูมิภาคเอเชียท่ีให้ความร่วมมือ
ด้านเศรษฐกิจ การค้า การคมนาคมขนส่ง และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ตลอดจนเทคโนโลยี 
สารสนเทศกบักลุม่ประเทศตา่ง ๆ  

อย่างไรก็ตามทนุมนษุย์ของประเทศไทยยงัมีปัญหาในด้านคณุภาพการศกึษา  เยาวชนไทย
ยังขาดน าความรู้ไปพัฒนาต่อยอด อีกทัง้ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ และการคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  ไม่
สามารถน าภาษาไทยไปประยกุต์ใช้ในการส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขณะเดียวกนัชาวตา่งประเทศ
โดยเฉพาะในแถบประเทศเอเชียเป็นผู้ ท่ีมีความสนใจศึกษาภาษาไทยมากขึน้ ส่วนหนึ่งเพ่ือต้องการมา
ประกอบอาชีพหรือลงทนุท าธุรกิจในประเทศไทย 

ด้วยเหตนีุ ้การออกแบบหลกัสตูรจึงผสมผสานแนวคิดการใช้ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารและ
การใช้ภาษาไทยเพ่ืองานอาชีพ ทัง้นีมุ้่งให้ผู้ เรียนสามารถส่ือสารได้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ 
โดยสาขาวิชามุ่งผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีความเป็นมืออาชีพด้านการใช้ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารในงาน
อาชีพ และต้องการให้เป็นผู้ ท่ีความรู้ความเข้าใจในสังคม วัฒนธรรม ตลอดจนเป็นผู้ ท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม ส านึกรับผิดชอบต่อสงัคม และพร้อมท่ีจะช่วยขบัเคล่ือนให้การพฒันาองค์กรด าเนินไปอย่าง
สอดคล้อง   มีประสิทธิภาพตามแนวทางความยัง่ยืนทัง้ของธุรกิจและสงัคม 
 
12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร  
ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกข้างต้นท าให้คณะมนุษยศาสตร์และประยุกต์ศิลป์ 

มหาวิทยาลยัหอการค้าไทยจ าเป็นต้องพฒันาหลกัสูตรในเชิงรุกให้มีศกัยภาพและสามารถปรับตวัเพ่ือ
ผลิตมหาบณัฑิตได้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สงัคม และเทคโนโลยี
การส่ือสาร ตลอดจนสามารถตอบสนองต่อภาวการณ์แข่งขนัทางการตลาดของธุรกิจทัง้ในประเทศไทย
และตา่งประเทศได้ โดยการผลิตบคุลากรทางการใช้ภาษาไทยเพ่ืองานอาชีพท่ีมีความรู้พืน้ฐานท่ีทนัสมยั
พร้อมท่ีจะประยกุต์การใช้ภาษาไทยเพ่ือการประกอบงานอาชีพได้ทนัที  อีกทัง้สามารถบรูณาการการใช้
ภาษาไทยได้อยา่งมีประสิทธิผล  ตลอดทัง้เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญ และมีศกัยภาพในการพฒันา
ตนเองทัง้ในงานด้านวิชาการ การวิจยั และด้านวิชาชีพ สามารถปฏิบตัตินอยา่งมืออาชีพ มีจริยธรรมและ
ความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและวิสยัทศัน์ ของมหาวิทยาลยัหอการค้าไทยท่ีจะผลิตบณัฑิต
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ตามเป้าหมายสู่ความเป็นเลิศในศาสตร์ด้านธุรกิจ พร้อมกับมีศกัยภาพสูงในการตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดงาน 

12.2 ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
หลกัสตูรสาขาวิชาภาษาไทยเพ่ืออาชีพมุง่ผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีคณุลกัษณะสอดคล้องกบั 

พนัธกิจของมหาวิทยาลยัหอการค้าไทยคือ มีคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั 
คือ  Business Smart ท่ีเน้นการใฝ่รู้ พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง และมีภาพลกัษณ์ทางธุรกิจระดบัสากล 
สามารถตอบสนองตอ่การบรรลวุิสยัทศัน์การเป็นสถาบนัชัน้น าด้านธุรกิจในเอเชีย  

ดงันัน้ การผลิตบคุลากรคณุภาพของประเทศตามหลกัสูตรนี ้จึงมุ่งเน้นการพฒันาความรู้และ
ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพ่ืองานอาชีพโดยสนับสนุนงานภาคธุรกิจ เพ่ือเป็นก าลงัส าคญัในการ
พฒันาธุรกิจ เศรษฐกิจ และอุตสาหกรรมของประเทศให้เจริญก้าวหน้าและมีศกัยภาพในการแข่งขันกับ
ตา่งประเทศภายใต้การพฒันาทางเศรษฐกิจในระบบการค้าเสรี  
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนีท่ี้เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
 ไมมี่ 
13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
 ไมมี่ 
13.3 การบริหารจัดการ 
 ไมมี่ 
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หมวดที่ 2   ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 

1.1 ปรัชญา 
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ืออาชีพ มหาวิทยาลัย

หอการค้าไทย มีปรัชญาของหลกัสตูรคือ  มุง่เน้นคณุธรรม เป็นผู้น าแหง่ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
1.2 วัตถุประสงค์ 

   เพ่ือผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีคณุลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้
(1) มีคณุธรรม จริยธรรม และมีส านกึรับผิดชอบทางวิชาชีพและตอ่สงัคม 
(2) มีความรอบรู้ทางวิชาการ การวิจัย และทักษะการช้ภาษาไทยได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและสามารถน าความรู้ไปสร้างสรรค์หรือประกอบอาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(3) มีความรอบรู้ในวิทยาการแขนงต่าง ๆ ท่ีเอือ้ต่อการปฏิบตัิงานวิชาชีพ มีทกัษะใน
การคดิวิเคราะห์ วิจารณ์ และมีความคดิเห็นในเชิงสร้างสรรค์ 

(4) มีทกัษะในการพฒันาตนเองและทกัษะทางสงัคม สามารถท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนและ
สนบัสนนุการน าองค์กรได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้
- ปรับปรุงหลกัสตูรให้มีความ
ทนัสมยั และมีมาตรฐานไมต่ ่า
กวา่เกณฑ์ท่ี สกอ. ก าหนด
ภายในระยะเวลา 5 ปี 

- พฒันาหลกัสตูรโดย
พิจารณาแนวทางของ
หลกัสตูรในระดบัสากล  

- ตดิตามประเมินหลกัสตูร
อยา่งสม ่าเสมอ 

- เอกสารหลกัสตูรของ
สถาบนัในภมูิภาคตา่ง ๆ 
ของโลก 

- รายงานผลการประเมิน
หลกัสตูร 

- ปรับปรุงหลกัสตูรให้สอดคล้อง
กบัความต้องการของภาคธุรกิจ 
การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
และเง่ือนไขของสงัคมโลก 

- สร้างเครือข่ายกบัผู้บริหาร
วิชาชีพเพ่ือวิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้ประกอบการ 

- การประชมุร่วมกบัผู้บริหาร
วิชาชีพ 

- สรุปผลการศกึษาความ
คดิเห็นและความต้องการ
ของผู้บริหารวิชาชีพ 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

- ตดิตามวิเคราะห์แนวโน้ม
ความเปล่ียนแปลงของ
ธุรกิจในสงัคมโลก 

- บทความและรายงานท่ี
สะท้อนการเปล่ียนแปลงใน
การด าเนินงานของภาค
ธุรกิจในสงัคม 

- พฒันาบคุลากรด้านการเรียน
การสอน การวิจยั และบริการ
วิชาการ ให้มีประสบการณ์จาก
การน าความรู้ไปปฏิบตังิานจริง 

- สนบัสนนุบคุลากรด้าน 
   การเรียนการสอนให้
ท างานบริการวิชาการแก่
องค์กรภายนอก 

- ปริมาณผลงานวิชาการ 
งานวิจยั และงานบริการ
วิชาการตอ่อาจารย์ใน
หลกัสตูร 

- ปรับปรุงปัจจยัสนบัสนนุการ
เรียนการสอนอ่ืน ๆ  

- ศกึษาความคิดเห็นและ
ความต้องการของอาจารย์
ผู้สอนและนกัศกึษา 

- สรุปผลการส ารวจความ
คดิเห็นและความต้องการ
เก่ียวกบัปัญหา อปุสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
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หมวดที่ 3  ระบบการจดัการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 
 การจดัการศกึษาเป็นแบบทวิภาค  
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
 มีการจดัการเรียนการสอนภาคฤดรู้อน  
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
 ไมมี่ 
 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
 ภาคต้น เดือนสิงหาคม –  ธนัวาคม 
 ภาคปลาย เดือนมกราคม – พฤษภาคม 
 ภาคฤดรู้อน เดือนมิถนุายน – กรกฎาคม  
2.2 คุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา 

    กรณีชาวตา่งชาติ 
  (1) ส าเร็จการศกึษาขัน้ปริญญาตรีหรือเทียบเทา่ในสาขาวิชาภาษาไทยหรือสาขาวิชา 
ท่ีเก่ียวข้อง หรือเคยศกึษาวิชาภาษาไทยมาจากการศกึษาในระบบมหาวิทยาลยั  และ 
  (2) จะต้องมีผลการเรียนได้คะแนนเฉล่ียสะสมไมต่ ่ากวา่ 2.50  และ 
  (3) จะต้องมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยอยูใ่นระดบัดีขึน้ไป โดยผา่น 
การทดสอบสมรรถภาพภาษาไทยส าหรับผู้พดูภาษาไทยเป็นภาษาตา่งประเทศของมหาวิทยาลยั 
หอการค้าไทย University of the Thai Chamber of Commerce Thai Proficiency Test of  Thai as a 
Foreign Language (Utcc -TEF)  และ 
  (4) ผา่นการสอบสมัภาษณ์ 
  (5)  มีคณุสมบตัอ่ืิน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลยัหอการค้าไทยก าหนด ทัง้นีผ้ลการพิจารณา
ของคณกรรมการผู้ รับผิดชอบหลกัสตูรถือวา่เป็นท่ีสิน้สดุ      หรือ   

กรณีผู้ มีสญัชาตไิทย  
  (1) ส าเร็จการศกึษาขัน้ปริญญาตรีสาขาใดสาขาหนึง่ จากสถาบนัอดุมศกึษาท่ีได้รับการ
รับรองมาตรฐานจาก ก.พ. หรือ เทียบเทา่ และ 
  (2) จะต้องมีผลการเรียนได้คะแนนเฉล่ียสะสมไมต่ ่ากวา่ 2.50  และ 



 

ศศ.ม สาขาวิชาภาษาไทยเพื่ออาชีพ หลกัสตูรใหม่ พ. ศ.2562                                                                                     หน้า 14 

 

  (3) ผา่นการสอบสมัภาษณ์ 
  (4)  มีคณุสมบตัอ่ืิน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลยัหอการค้าไทยก าหนด ทัง้นีผ้ลการพิจารณา
ของคณกรรมการผู้ รับผิดชอบหลกัสตูรถือวา่เป็นท่ีสิน้สดุ 
     2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

 (1) หลกัสตูรรับนกัศกึษาคนไทยท่ีส าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรีจากสาขาวิชาใดก็
ได้ ดงันัน้นกัศกึษาอาจมีพืน้ฐานความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัสาขาวิชาและมีความพร้อมในการเรียน รวมถึงการ
พฒันาศกัยภาพของตนเองไมเ่ทา่กนั 

 (2) นกัศกึษาบางคนมีพืน้ความรู้ทางด้านภาษาตา่งประเทศไมเ่พียงพอ 
 (3) นกัศกึษาชาวตา่งชาตบิางคนมีความรู้ทางด้านภาษาไทยไมเ่พียงพอ 
 (4) นกัศกึษาบางคนมีพืน้ฐานการคดิ วิเคราะห์ วิจารณ์ และความคดิสร้างสรรค์น้อย 
 (5)  นกัศกึษาบางคนมีทกัษะในการเขียนไม่เพียงพอตอ่การเขียนงานทางวิชาการหรือ

งานวิจยั  
2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
 เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว หลักสูตรได้ค านึงถึงความจ าเป็นอย่างยิ่งเก่ียวกับพืน้

ฐานความรู้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  ส าหรับการเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนให้มีศกัยภาพท่ี
เหมาะสม สามารถพฒันาตนเองในระดบัท่ีสงูขึน้ได้ จึงก าหนดให้นกัศกึษาทกุคนท่ีเข้าศกึษาในหลกัสตูร
ตามเกณฑ์ปกต ิจะต้องเรียนรายวิชาปรับพืน้ฐาน 8 รายวิชา คือ  

(1) HM501  ภาษาไทยเพ่ือการน าเสนอผลงาน 
(2) HM502  การอา่นภาษาไทยขัน้สงูเฉพาะสาขาวิชา 
(3) HM503 การอา่นและการเขียนภาษาไทยเพ่ือการคิดวิเคราะห์ 
(4) HM504  การจดบนัทกึและสรุปความภาษาไทย 
(5) HM505  การส่ือสารข้ามวฒันธรรม 
(6) HM506  การสืบค้นข้อมลูภาษาไทยส าหรับบณัฑิตศกึษา 
(7) HM507  การอา่นและการเขียนภาษาไทยเชิงวิชาการ 
(8) HM508  การเขียนภาษาไทยเชิงสารวิจารณ์  

 ทัง้นี  ้หลักสูตรได้ก าหนดให้นักศึกษาท่ีไม่มีพืน้ฐานความรู้และสอบไม่ผ่านใน
แบบทดสอบจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาปรับพืน้ฐาน 8 รายวิชา ทัง้นีค้ณะกรรมการจะพิจารณาจาก
ผลคะแนนทดสอบมาตรฐานการใช้ภาษาไทยในแตล่ะด้าน (ฟัง พดู อ่าน และเขียน) โดยจะต้องมีระดบั
คะแนนไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 50 จงึจะถือวา่สอบผา่น 
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
 

 
จ านวนวนักศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
แผน ก  
แบบ ก 2 

 
แผน ข  

แผน ก  
แบบ ก 2 

 
แผน ข 

แผน ก  
แบบ ก 2 

 
แผน ข 

แผน ก  
แบบ ก 2 

 
แผน ข 

แผน ก  
แบบ ก 2 

 
แผน ข 

ชัน้ปีที่ 1 15 5 15 5 15 5 15 5 15 5 
ชัน้ปีที่ 2   15 5 15 5 15 5 15 5 
รวม 15 5 30 10 30 10 30 10 30 10 

บณัฑิตที่คาดวา่จะ
ส าเร็จการศกึษา 

  15 5 00 5 15 5 15 5 

 
2.6 งบประมาณตามแผน  

หมวดเงนิ งบประมาณที่ต้องการแต่ละปี 
2562 2563 2564 2565 2566 

เงินเดือน 120,990 133,089 146,397 161,036 162,646 
คา่ตอบแทน 1,367,500 1,367,500 1,367,500 1,367,500 1,367,500 
คา่ใช้สอย 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 
คา่วสัด ุ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

รายจา่ยอื่น ๆ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 
รวมงบด าเนินการ 1,683,490 1,695,589 1,708,897 1,723,536                                                1,725,146 

  
2.7 ระบบการศึกษา 
 ระบบการศึกษาเป็นแบบชัน้เรียน ตามระเบียบมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ว่าด้วย

การศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2558  (เอกสารผนวก ค) 
 
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามหาวิทยาลัย  
 นักศึกษาท่ีเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน เม่ือเข้าศึกษาในหลักสูตรนี ้

สามารถ เ ทียบโอนหน่ วย กิตไ ด้  ทั ง้ นี เ้ ป็น ไปตามหลัก เ กณฑ์การ เ ทียบ โอนตามประกาศ
กระทรวงศกึษาธิการเร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2558  (เอกสารผนวก ค)  
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  
3.1  หลักสูตร 

3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  42 หน่วยกิต 

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

      แผน ก แบบ ก 2  มีวิทยานิพนธ์   
     จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสตูร 42 หนว่ยกิต ประกอบด้วย 
       (1)   วิชาปรับพืน้ฐาน     ไมน่บัหนว่ยกิต  

    (2)   วิชาบงัคบัเอก     รวม  15 หนว่ยกิต 
    (3)   วิชาเอกเลือก                         รวม    15 หนว่ยกิต 
    (4)  วิทยานิพนธ์ (Thesis)                        รวม  12 หนว่ยกิต 
   โดยนักศึกษาต้องเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขัน้สุดท้าย    และ

ผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือ อยา่งน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึง่ของผลงาน
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอตอ่ท่ีประชมุวิชาการท่ีมีรายงาน
การประชมุ (Proceeding) 

 

   แผน ข ไม่มีวิทยานิพนธ์  
        จ านวนหนว่ยกิตรวมตลอดหลกัสตูร 42 หนว่ยกิต ประกอบด้วย 
    (1)  วิชาปรับพืน้ฐาน                ไมน่บัหนว่ยกิต  
    (2)   วิชาบงัคบัเอก                  รวม   15 หนว่ยกิต 
           (3)   วิชาเอกเลือก                                               รวม   21 หนว่ยกิต 
           (4)   วิชาการศกึษาค้นคว้าอิสระ (Independent Study)    รวม    6  หนว่ยกิต 
    (6)   สอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination)     

โดยนกัศกึษาต้องเสนอผลงานการค้นคว้าอิสระและสอบผา่นประมวลความรู้แบบปากเปล่า
ในขัน้สุดท้าย ทัง้นีผ้ลงานการศึกษาค้นคว้าอิสระจะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้
ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอ
ตอ่ท่ีประชมุวิชาการท่ีมีรายงานการประชมุ (Proceeding)  ทัง้นีผ้ลงานท่ีน าเสนอต้องผ่านการพิจารณา
จากผู้ทรงคณุวฒุิภายนอก 
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แผนผังการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ (ภาษาไทยเพื่ออาชีพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชาบงัคบั (Required Courses) 
วิชาบงัคบัเอก     15 หน่วยกิต 
วิชาเอกเลือก     21 หน่วยกิต 
รวม           36 หน่วยกิต 

 
รวม           24 หน่วยกิต 

 

แผน ก  แบบ ก 2 
มีวิทยานิพนธ์ (Thesis) 

แผน ข 
ไมมี่วิทยานิพนธ์ (Non-thesis) 

วิชาบงัคบั (Required Courses) 
วิชาบงัคบัเอก     15 หน่วยกิต 
วิชาเอกเลือก     15 หน่วยกิต 
รวม            30 หน่วยกิต 

 

วิทยานิพนธ์  
(Thesis) 

12 หน่วยกิต 
(ผลงานหรือสว่นหนึ่งของผลงานวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการ
ตีพิมพ์หรืออยา่งน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือสว่นหนึ่งของ
ผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทาง

วิชาการหรือเสนอตอ่ที่ประชมุวิชาการที่มีรายงานการ

ประชมุ) 
 

วิชาการศกึษาค้นคว้าอิสระ 
(Independent Study) 

6 หน่วยกิต 
(ผลงานหรือสว่นหนึ่งของผลงานการค้นคว้าอิสระ ต้อง
ได้รับการตีพิมพ์หรืออยา่งน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือ
สว่นหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร
หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการหรือเสนอตอ่ที่ประชมุวิชาการที่มี

รายงานการประชมุ) 
 

ผ่านการสอบประมวลความรู้ 
(Comprehensive Examinations) 

 

ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 

42  หนว่ยกิต 
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วิชา แบบมีวิทยานิพนธ์ (แผน ก แบบ ก 2) แบบไม่มีวิทยานิพนธ์ (แผน ข) 
1. วิชาปรับพืน้ฐาน - - 
3. วิชาบงัคบัเอก 15 หน่วยกิต 15 หน่วยกิต 
4. วิชาเอกเลือก 15 หน่วยกิต 21 หน่วยกิต 
5.  วิ ท ยา นิพน ธ์ แ ล ะ
การศกึษาค้นคว้าอิสระ 

12 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 

รวม 42 หน่วยกติ   42 หน่วยกติ 

 
3.1.3 รายวิชาในแต่ละหมวดวิชาและจ านวนหน่วยกิต  

3.1.3.1 รหัสวิชา 
หลกัเกณฑ์ในการให้รหสัวิชาในหลกัสตูร มีดงันี ้
1. ใช้อกัษรยอ่เรียกช่ือหลกัสตูรเป็นภาษาองักฤษ 2 ตวั 
    อกัษรตวัแรก “H” เป็น อกัษรยอ่คณะมนษุยศาสตร์และประยกุต์ศลิป์ 
    อกัษรตวัท่ีสอง เป็นอกัษรแทนกลุม่วิชา เม่ือรวมกนัแล้วมีความหมายดงันี ้
 HM   หมายถึง รายวิชาในกลุ่มวิชาปรับพืน้ฐาน วิชาแกน วิชาบงัคบัเอก และ
วิชาเลือกของหลกัสตูร 
2. ใช้ตวัเลข 3 หลกั ตามหลงัอกัษรยอ่ “H…” โดยแทนความหมายตอ่ไปนี ้
 เลขหลกัร้อย  5 หมายถึง รายวิชาในระดบัปริญญาโท 
 เลข 01 – 08     หมายถึง ล าดบัวิชาของรายวิชาปรับพืน้ฐาน 

เลข 11 – 15     หมายถึง ล าดบัวิชาของรายวิชาในวิชาบงัคบัเอก  
เลข 21 – 34     หมายถึง ล าดบัวิชาของรายวิชาในกลุม่วิชาเอกเลือกภาษาและ 

วรณณกรรม 
เลข 35 – 48     หมายถึง ล าดบัวิชาของรายวิชาในกลุม่วิชาเอกเลือกการแปล 
เลขหลกัร้อย  6 หมายถึง วิทยานิพนธ์และการศกึษาค้นคว้าอิสระ 
 

3.1.3.2 รายวิชา  
(1)  วิชาปรับพืน้ฐาน ไมน่บัหนว่ยกิต 

ผู้ ท่ีสอบผ่านการคดัเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตร จะต้องลงทะเบียนเรียนวิชาปรับพืน้ฐาน ใน
รายวิชาท่ียงัไมเ่คยศกึษามาก่อน ซึง่คณะกรรมการบณัฑิตศกึษาประจ าหลกัสตูรจะเป็นผู้ก าหนด 
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การเรียนปรับพืน้ฐานทางด้านวิชาการนีไ้มน่บัหนว่ยกิตและมีการวดัผล ดงันี ้  
S (Satisfactory)      = ผา่นเกณฑ์ 
U (Unsatisfactory) =  ไมผ่า่นเกณฑ์ 
 

รหัสวิชา  รายวิชา                    หน่วยกิต          เงื่อนไข 
                    (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)  ก่อนเรียน 
HM501  ภาษาไทยเพื่อการน าเสนอผลงาน     --  -- 
              (Thai Language for Presentations) 
HM 502  การอา่นภาษาไทยขัน้สงูเฉพาะสาขาวิชา    --   -- 
 (Advanced Technical Thai Language Reading) 
HM 503  การอา่นและการเขียนภาษาไทยเพื่อการคิดวิเคราะห์)   --  -- 

(Thai Language Reading and Writing for Critical Thinking)  
HM 504  การจดบนัทกึและสรุปความภาษาไทย        --   -- 

 (Note-taking and Summary Writing of Thai Language) 
HM 505 การสือ่สารข้ามวฒันธรรม      --  -- 
 (Intercultural Communication) 
HM 506 การสบืค้นข้อมลูภาษาไทยส าหรับบณัฑิตศกึษา    --  --

 (Thai Language  Information Searching for  
Graduate Students) 

HM 507 การอา่นและการเขียนภาษาไทยเชิงวิชาการ    --  -- 
 (Academic Reading and Writing of Thai Language) 
HM 508  การเขียนภาษาไทยเชิงสารวิจารณ์     --  -- 
 (Critical Writing of Thai Language) 
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(2)  วิชาบังคับเอก  จ านวน 15 หนว่ยกิต 

รหัสวิชา  รายวิชา                 หน่วยกิต             เงื่อนไข 
                        (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)  ก่อนเรียน 
HM 511  ทฤษฎีภาษา และวรรณกรรม                                          3 (3 – 0 – 6)   -- 

         (Language and Literature Theory) 
HM 512  วรรณกรรมไทยในบริบทสงัคมปัจจบุนั                                   3 (3 – 0 – 6)   --     

      (Thai Literature in Modern Society Context) 
HM 513  ภาษาไทยในบริบทสงัคมปัจจบุนั       3 (3 – 0 – 6)   -- 

        (Thai Language in Modern Society Context) 
HM 514  ภาษาไทยกบัการสื่อสารข้ามวฒันธรรม       3 (3 – 0 – 6)   -- 

        (Thai Language and Cross Cultural Communication) 
HM 515  ระเบยีบวิธีวิจยัทางมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  3 (3 – 0 – 6)                       --                                                 

 (Research Methodology in Humanities and Social Sciences) 
 

(3)  วิชาเอกเลือก  จ านวน 15 หรือ 21  หนว่ยกิต 
       แผน ก แบบ ก 2  เลือกจ านวน  15   หนว่ยกิต 
       แผน ข   เลือกจ านวน  21  หนว่ยกิต 
กลุม่วิชาเอกภาษาและวรรณกรรม 

รหัสวิชา  รายวิชา                   หน่วยกิต        เงื่อนไข 
                    (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)  ก่อนเรียน 
HM 521 วรรณคดีไทยส าหรับชาวตา่งประเทศ                    3 (3 – 0 – 6)               -- 

        (Thai Literature for Foreigners)  

HM 522 วรรณกรรมไทยคดัสรร                 3 (3 – 0 – 6)   --     

 (Selected Thai Literature) 
HM 523 วรรณกรรมแปลในภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้  3 (3 – 0 – 6)   --      

 (Translated Literature in Southeast Asia) 
HM 524 ภาษาศาสตร์ภาษาไทย     3 (3 – 0 – 6)   -- 

        (Thai Linguistics) 
HM 525 ภาษาไทยส าหรับชาวตา่งประเทศ    3 (3 – 0 – 6)   -- 

        (Thai Language for Foreigners) 
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HM 526 ภาษากบัวฒันธรรมไทย     3 (3 – 0 – 6)   -- 

(Language and Thai Culture) 
HM 527 การเปลีย่นแปลงทางสงัคมและวฒันธรรมไทย    3 (3 – 0 – 6)   -- 

 (Changes in Thai Society and Culture) 
HM 528 สมัมนาภาษาไทยเปรียบเทียบ    3 (3 – 0 – 6)   -- 

 (Seminar in Comparative Thai Language) 
HM 529 ภมูิปัญญาไทยกบัการสร้างสรรค์    3 (3 – 0 – 6)   -- 

(Thai Wisdom and Creativity) 
HM 530 การเขยีนขัน้สงู      3 (3 – 0 – 6)   -- 

 (Advanced Writing) 
HM 531 การเขยีนเพื่องานอาชีพ     3 (3 – 0 – 6)   -- 

(Writing for Careers) 
HM 532 การเขยีนเพื่องานวิชาการ     3 (3 – 0 – 6)   -- 

 (Academic Writing) 
HM 533 การอา่นเพื่อประสทิธิผลขัน้สงู    3 (3 – 0 – 6)   -- 

(Advanced Reading for Efficiency) 
HM 534 การอา่นเพื่ออาชีพ      3 (3 – 0 – 6)   -- 

(Reading for Careers) 
HM 535 การออกเสยีงและการพดู     3 (3 – 0 – 6)   -- 

(Pronunciation and Speech) 
 

 กลุม่วิชาเอกการแปล 
HM 536 ทฤษฎีการแปล      3 (3 – 0 – 6)   -- 

 (Theory of Translation) 
HM 537 ภาษาไทยพื่อการแปล     3 (3 – 0 – 6)   -- 

(Thai Language for Translation) 
HM 538 การแปลภาษาไทย-จีนขัน้สงู     3 (3 – 0 – 6)   -- 

 (Thai – Chinese Translation) 
HM 539 การแปลภาษาจีน-ไทยขัน้สงู     3 (3 – 0 – 6)   -- 

 (Chinese - Thai Translation) 
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HM 540 การแปลงานวรรณกรรม      3 (3 – 0 – 6)   -- 

 (Literary Translation) 
HM 541 การแปลงานด้านสือ่สารมวลชน    3 (3 – 0 – 6)   -- 

 (Translation in Mass Communication)  

HM 542 การแปลงานด้านธุรกิจ     3 (3 – 0 – 6)   -- 

 (Business Translation) 
HM 543 ภาษาไทยกบัการสือ่สารข้ามวฒันธรรมในการแปล  3 (3 – 0 – 6)   -- 

 (Thai Language and Cross Cultural Communication in Translation) 
HM 544 เทคนิคการลา่มภาษาจีน-ไทย    3 (3 – 0 – 6)   -- 

 (Introduction to Chinese-Thai Interpretation Technique) 
HM 545 การศกึษาเปรียบเทียบภาษาไทยและภาษาจีนเพื่อการแปล 3 (3 – 0 – 6)   -- 

 (Thai and Chinese Comparative Study for Translation) 
HM 546 สมัมนาการแปล 1      3 (3 – 0 – 6)   -- 

 (Seminar in Translation I) 
HM 547 สมัมนาการแปล 2      3 (3 – 0 – 6)   -- 

 (Seminar in Translation II) 
HM 548 ลา่มเพื่องานธุรกิจ      3 (3 – 0 – 6)   -- 

 (Interpreting for Business)  
HM 549 ลา่มเพื่องานทอ่งเที่ยว     3 (3 – 0 – 6)   -- 

 (Interpreting for Tourism) 
 

 (4)  วิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระ  
รหัสวิชา  รายวิชา                หน่วยกิต           เงื่อนไข 
                    (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)  ก่อนเรียน 
HM 600 วิทยานิพนธ์           12 (0 – 0 – 36)    ศกึษามาแล้ว
 (Thesis)                                                                                             ไมน้่อยกวา่     
                                                                                                                                                 21 หนว่ยกิต 
HM 601 การศกึษาค้นคว้าอิสระ            6 (0 – 0 – 9)                  ศกึษามาแล้ว
 (Independent Study)                                                                                                   ไมน้่อยกวา่    
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3.1.4  แผนการศึกษา 
(1)   แผน ก แบบ ก 2 มีวิทยานิพนธ์      

ปี ภาคการศึกษา รายวิชา หน่วยกติ เงื่อนไข 
 ศกึษาก่อน รายวิชาต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา

พิจารณาให้เรียนตามความเหมาะสมโดยไม่มีหน่วยกิต  
(บรรยายวิชาละ 24 ชัว่โมง) 

ไม่นบั 
หน่วยกิต 

- 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคต้น HM 511  ทฤษฎีภาษา และวรรณกรรม  

HM 512  วรรณกรรมไทยในบริบทสงัคมปัจจบุนั 

HM 513  ภาษาไทยในบริบทสงัคมปัจจบุนั  

3 (3 – 0 – 6) 

3 (3 – 0 – 6) 

3 (3 – 0 – 6) 

- 

รวม 9  

ภาคปลาย 

HM 514  ภาษาไทยกบัการสือ่สารข้ามวฒันธรรม 

HM 515  ระเบียบวิธีวิจยัทางมนษุยศาสตร์สงัคมศาสตร์ 

วิชาเอกเลือก 2 รายวิชา  

3 (3 – 0 – 6) 

3 (3 – 0 – 6) 

6  

- 

รวม 12  

2 
ภาคต้น 

วิชาเอกเลือก 3 รายวิชา 
 

9 - 

รวม 9  

ภาคปลาย 
HM 600 วิทยานิพนธ์ 12 (0 – 0 – 36) - 

รวม 12  
  รวมทุกภาคการศึกษา 42  
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(2)  แผน ข.  ไม่มีวิทยานิพนธ์        
ปี ภาค

การศึกษา 
รายวิชา หน่วยกติ เงื่อนไข 

 ศกึษาก่อน รายวิชาต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบณัฑิตศกึษาประจ าสาขาวิชา
พิจารณาให้เรียนตามความเหมาะสมโดยไม่มีหน่วยกิต  
(บรรยายวิชาละ 24 ชัว่โมง) 

ไมน่บั   
หน่วยกิต 

- 

1 ภาคต้น HM 511  ทฤษฎีภาษา และวรรณกรรม  
HM 512  วรรณกรรมไทยในบริบทสงัคมปัจจบุนั 
HM 513  ภาษาไทยในบริบทสงัคมปัจจบุนั 

3 (3 – 0 – 6) 
3 (3 – 0 – 6) 
3 (3 – 0 – 6) 

 

- 

รวม 9  

ภาคปลาย HM 514  ภาษาไทยกบัการสือ่สารข้ามวฒันธรรม 
HM 515  ระเบียบวิธีวิจยัทางมนษุยศาสตร์สงัคมศาสตร์ 
วิชาเลือกเอก 2 รายวิชา 
  

3 (3 – 0 – 6) 
3 (3 – 0 – 6) 

6 

- 

รวม 12  

1 ภาคฤดรู้อน วิชาเลือกเอก 3 รายวิชา 
 

9 
 

 

รวม 9  
2 ภาคต้น วิชาเอกเลือก 2 รายวิชา 

 
6 - 

รวม 6  
ภาคปลาย การสอบประมวลความรู้ 

 
HM 601 การศกึษาค้นคว้าอิสระ   
  

ไมม่ีหนว่ยกิต 
 

6 (0 – 0 – 9) 

ผ่าน/ไม่
ผ่าน 

  รวม 6  
  รวมทุกภาคการศึกษา 42  
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3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา 
 หลกัสตูรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ืออาชีพ ประกอบด้วย หมวดวิชา

ปรับพืน้ฐาน หมวดวิชาบงัคบั หมวดวิชาเอกเลือก และหมวดวิชาศกึษาด้วยตนเองและวิทยานิพนธ์  ดงันี ้
  
 3.1.5.1  วิชาปรับพืน้ฐาน  ไมน่บัหนว่ยกิต 
HM 501 ภาษาไทยเพ่ือการน าเสนอผลงาน    

  (Thai Language for Presentations) 
 หลกัการพดูเพ่ือการน าเสนอผลงาน การพฒันาทกัษะการใช้ภาษาไทยเพ่ือการน าเสนอผลงาน
ความชัดเจนของข้อมูลและการใช้ภาษาท่ีถูกต้องเหมาะสม การน าเสนอผลงานโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์และฝึกปฏิบตั ิ
 
HM 502  การอา่นภาษาไทยขัน้สงูเฉพาะสาขาวิชา  

   (Advanced Technical Thai Language Reading)   

 หลักการอ่านภาษาไทย ศึกษาวงศัพท์เฉพาะทางของสาขาวิชา แนวทางการอ่านเพ่ือการ
วิเคราะห์ ตีความและประเมินค่าจากบทอ่านประเภทต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาของผู้ เรียน และฝึก
ปฏิบตั ิ
 
HM 503 การอา่นและการเขียนภาษาไทยเพ่ือการคดิวิเคราะห์ 

  (Thai Language Reading and Writing for Critical Thinking)    
 หลกัการอ่านภาษาไทย ความส าคญัของการอ่านเชิงคิดวิเคราะห์   การอา่นจบัใจความและการ
อ่านเชิงคิดวิเคราะห์เพ่ือเข้าใจตวับท  การอ่านตวับทภาษาไทยประเภทตา่งๆ รวมถึงหลกัและกลวิธีการ
เขียนในรูปแบบตา่งๆ 

 
HM 504 การจดบนัทกึและสรุปความภาษาไทย   

   (Note-taking and Summary Writing of Thai Language) 
 หลกัการและการฝึกจดบนัทึกข้อความการบรรยายจากการฟัง  การอา่น  การฝึกย่อและสรุปความ 
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HM 505  การส่ือสารข้ามวฒันธรรม   
   (Intercultural Communication) 

 ความส าคญัของการส่ือสาร และการส่ือสารข้ามวฒันธรรม ความรู้ความเข้าใจทางวฒันธรรม
ของแตล่ะประเทศ  แนวทาง ข้อห้าม ความรู้ทางวฒันธรรมท่ีเก่ียวข้องกบัชีวิตประจ าวนัของผู้คน สงัคม 
การเมือง ศาสนา เพ่ือสามารถเรียนรู้และแสดงออกทางวฒันธรรมได้อย่างเหมาะสม  รวมทัง้การเคารพ
ในวฒันธรรมอ่ืน 
 
HM 506 การสืบค้นข้อมลูภาษาไทยส าหรับบณัฑิตศกึษา   

   (Thai Language Information Searching for Graduate Students)  
วิธีใช้ทรัพยากรสารสนเทศประเภทอ้างอิงท่ีอยู่ในรูปส่ือสิ่งพิมพ์และการสืบค้นทรัพยากร

สารสนเทศประเภทอ้างอิงในรูปส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
 

HM 507  การอา่นและการเขียนภาษาไทยเชิงวิชาการ   
   (Academic Reading and Writing of Thai Language)    

หลักการอ่าน การอ่านจับใจความส าคญัและการคิดวิเคราะห์เพ่ือใช้ในงานเขียนเชิงวิชาการ  
หลักการเขียนและการฝึกเขียน โดยเน้นความถูกต้องของรูปแบบทางวิชาการ  ความถูกต้องของรูป
ประโยค การใช้ค าและความชดัเจนของข้อความ 

 
HM 508  การเขียนภาษาไทยเชิงสารวิจารณ์ 

   (Critical Writing of Thai Language)  
 หลกัการเขียนและศลิปะการใช้ภาษา ฝึกการเขียนวิจารณ์ในรูปแบบตา่ง ๆ  
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3.1.5.2  วิชาบังคับ     จ านวน 15 หนว่ยกิต  
 

HM 511  ทฤษฎีภาษาและวรรณกรรม      3 (3 – 0 – 6) 
(Language and Literature Theory)    

 ทฤษฎีทางด้านภาษาและวรรณกรรม ตลอดจนความสมัพนัธ์ระหวา่งภาษา วรรณกรรม  และ 
คตชินในประเดน็ท่ีนา่สนใจ 
 
HM 512  วรรณกรรมไทยในบริบทสงัคมปัจจบุนั  3 (3 – 0 – 6) 
            (Thai Literature in Modern Society Context) 
 วรรณกรรมไทยประเภทต่างๆ ฝึกวิเคราะห์ ตีความ เนือ้หาและรูปแบบของวรรณกรรมกับ
ความสมัพนัธ์ทัง้ในบริบทสงัคมไทยปัจจบุนัและบริบทสงัคมโลก   ตลอดจนคณุคา่ของวรรณกรรมไทยท่ี
มีตอ่สงัคมปัจจบุนั 
 
HM 513  ภาษาไทยในบริบทสงัคมปัจจบุนั 3 (3 – 0 – 6) 

(Thai Language in Modern Society Context) 
 ค าศพัท์ ส านวน และลกัษณะการใช้ภาษาไทยในบริบทตา่ง ๆ ทางสงัคม  เชน่ โซเซียลมีเดีย   
ส่ือสารมวลชน วิชาการ  เป็นต้น    
 
HM 514  ภาษาไทยกบัการส่ือสารข้ามวฒันธรรม 3 (3 – 0 – 6) 

(Thai Language and Cross Cultural Communication) 
ทฤษฎีและแนวคดิพืน้ฐานในการส่ือสารข้ามวฒันธรรม หลกัการส่ือสาร องค์ประกอบของการ

ส่ือสารโดยใช้ภาษาไทย การทกัทาย การขอโทษ การท าความเคารพ บนพืน้ฐานความหลากหลายใน
ด้านความเช่ือ คา่นิยม บรรทดัฐานทางสงัคม  

 
HM 515  ระเบียบวิธีวิจยัทางมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 3 (3 – 0 – 6) 

(Research Methodology in Humanities and Social Sciences) 
ระเบียบวิธีวิจยัทางสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์เชิงปริมาณและคณุภาพ  กระบวนการวิจัย

ตามขัน้ตอนต่าง ๆ  การเลือกหวัข้อเร่ือง การรวบรวมข้อมูล การจดัระเบียบข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล        
และวิธีการเสนอผลการวิจยั 
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3.1.5.3  วิชาเอกเลือก    จ านวน 15/21 หนว่ยกิต 
  แผน ก แบบ ก 2  เลือกเรียนจ านวน   15  หนว่ยกิต 
  แผน ข   เลือกเรียนจ านวน   21  หนว่ยกิต 
 

กลุ่มวิชาเอกภาษาและวรรณกรรม 

HM 521  วรรณคดีไทยส าหรับชาวตา่งประเทศ        3 (3 – 0 – 6) 
 (Thai Literature for Foreigners) 

ความรู้เก่ียวกับวรรณคดีไทย  วรรณคดีไทยในรูปแบบของส่ือสมัยใหม่ ความสมัพนัธ์ระหว่าง
วรรณคดีกบัสงัคมและวฒันธรรมไทย  คณุคา่และความงาม    
 
HM 522  วรรณกรรมไทยคดัสรร       3 (3 – 0 – 6) 

(Selected Thai Literature) 
วิเคราะห์และตีความจากวรรณกรรมท่ีคดัสรรให้ศึกษา   ความสมัพนัธ์ระหว่างวรรณกรรมกับ

สงัคมไทย   
 

HM 523  วรรณกรรมแปลในภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้   3 (3 – 0 – 6) 
(Translated Literature in Southeast Asia) 
ลกัษณะร่วมและลกัษณะเฉพาะของวรรณกรรมประเทศต่างๆ ในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียง

ใต้ วิเคราะห์วรรณกรรม และความสมัพนัธ์กบัสงัคมและวฒันธรรมในภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ 
 

HM 524  ภาษาศาสตร์ภาษาไทย       3 (3 – 0 – 6) 
(Thai Linguistics) 

 ลกัษณะทัว่ไปของภาษาไทย ระบบเสียงภาษาไทย ระบบค า ประโยค ความหมาย ข้อความ 
ตลอดจนวจันกรรมประเภทตา่งๆ 
 
HM 525  ภาษาไทยส าหรับชาวตา่งประเทศ     3 (3 – 0 – 6) 

(Thai Language for Foreigners) 
ลักษณะภาษาไทยท่ีแตกต่างจากภาษาต่างประเทศ เร่ืองการออกเสียง  การใช้ค า  การใช้

ประโยค  การส่ือความหมาย และแนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนศกึษาปรากฏการณ์ของภาษาไทย
สมยัใหมท่ี่ปรากฏในส่ือตา่ง ๆ  
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HM 526  ภาษากบัวฒันธรรมไทย       3 (3 – 0 – 6) 
(Language and Thai Culture) 

 แนวคิดเร่ืองคา่นิยม ความเช่ือ ประเพณีและวฒันธรรมในสงัคมไทย และความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ภาษากบัวฒันธรรมในบริบทสงัคมไทย  
 
HM 527  การเปล่ียนแปลงทางสงัคมและวฒันธรรมไทย     3 (3 – 0 – 6) 
 (Changes in Thai Society and Culture) 
 วิเคราะห์ความเปล่ียนแปลงสงัคมและวฒันธรรมไทยในมิตติา่ง ๆ  เชน่ การเมือง สงัคม 
ประเพณี  
  
HM 528 สมัมนาภาษาไทยเปรียบเทียบ      3 (3 – 0 – 6) 
 (Seminar in Comparative Thai Language) 
 วิเคราะห์และการสงัเคราะห์งานวิจยัภาษาไทยเปรียบเทียบ วิธีการศกึษาและเนือ้หา  
 
HM 529  ภมูิปัญญาไทยกบัการสร้างสรรค์     3 (3 – 0 – 6) 

(Thai Wisdom and Creativity) 
 ความรู้ ความคิด ความเช่ือ ท่ีเป็นภมูิปัญญาของคนไทยในแตล่ะภมูิภาค  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่
การสร้างสรรค์ผลงานอนัทรงคณุคา่ในแตล่ะท้องถ่ิน  และการปรับตวัของคนไทยในภมูิภาคตา่ง ๆ  
บทบาทของภมูิปัญญาในสงัคมสมยัใหม ่ ประเด็นศกึษาภมูิปัญญากบัการสร้างสรรค์ผลงานท่ีเป็นมรดก
ของสงัคมไทย    
 
HM 530  การเขียนขัน้สงู        3 (3 – 0 – 6) 
 (Advanced Writing) 
 หลกัการเขียนขัน้สงู โครงสร้างข้อความ การเรียบเรียงเนือ้หาและการเช่ือมโยงความ  วิเคราะห์
ลีลาการเขียน โวหารภาพพจน์ท่ีใช้ในงานเขียน ฝึกงานเขียนประเภทต่างๆ เพ่ือน าเสนอในส่ือรูปแบบ  
ตา่ง ๆ   
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HM 531  การเขียนเพ่ืองานอาชีพ       3 (3 – 0 – 6) 
(Writing for Careers) 

 หลกัการเขียนในงานอาชีพตา่ง ๆ งานด้านส่ือสารมวลชน งานเขียนส าหรับนกัแปล   
การเขียนวรรณกรรม การเขียนในวงการธุรกิจ ๆ เพ่ือน าเสนอในส่ือรูปแบบตา่ง ๆ  
 
HM 532  การเขียนเพ่ืองานวิชาการ      3 (3 – 0 – 6) 
 (Academic Writing) 
 หลกัการเขียนในงานวิชาการประเภทตา่ง  ๆ  การเขียนเพ่ือวิชาการ  การเขียนสารคดี การเขียน
บทความ   
 
HM 533  การอา่นเพ่ือประสิทธิผลขัน้สงู      3 (3 – 0 – 6) 

(Advanced Reading for Efficiency) 
 หลกัและวิธีการอ่านงานประเภทตา่ง ๆ เพ่ือวิเคราะห์ ตีความ วิจารณ์ งานเขียนท่ีน าเสนอในส่ือ
ประเภทตา่ง ๆ  
 
 HM 534  การอา่นเพ่ืออาชีพ       3 (3 – 0 – 6) 

(Reading for Careers) 
 หลกัการอ่าน การอ่านเอกสารจากแวดวงอาชีพต่าง ๆ อ่านบทความ อ่านสารคดี  วรรณกรรม  
รายงานประจ าปี   
 
HM 535  การออกเสียงและการพดู      3 (3 – 0 – 6) 

(Pronunciation and Speech) 
 ออกเสียงค าให้ถกูต้องตามแบบแผนภาษาไทย ฝึกพดูเพ่ืองานอาชีพประเภทต่าง ๆ  พดูบรรยาย 
พดูน าเสนอผลงาน     พดูจรรโลงใจ และพดูโน้มน้าวใจ   
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กลุ่มวิชาเอกการแปล 
HM 536  ทฤษฎีการแปล        3 (3 – 0 – 6) 
 (Theory of Translation) 
 แนวคิด ทฤษฎี หลกัการและความส าคญัของการแปล กระบวนการแปล ปัจจยัและ
องค์ประกอบท่ีท าให้การแปลบรรลวุตัถปุระสงค์ บทบาทและหน้าท่ีของนกัแปล  ปัญหาและอปุสรรค 
ของการแปลและแนวทางในการแก้ไขปัญหาการแปล 
 

HM 537  ภาษาไทยพ่ือการแปล       3 (3 – 0 – 6) 
(Thai Language for Translation) 

 ความรู้ภาษาไทยในระดบัตา่ง ๆ และประเภทของงานเขียน เพ่ือน าไปใช้ในงานแปลได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ   ฝึกการแปลงานเขียนประเภทตา่ง ๆ เพ่ือถ่ายทอดความรู้และความคดิในงานเขียน  
บทความวิชาการ  บทความธุรกิจ    บทความวิพากษ์ สารคดี   บทความวรรณกรรม และงานเขียนตา่ง ๆ 
ท่ีปรากฏในโซเซียลมีเดีย   
 
HM 538  การแปลภาษาไทย-จีนขัน้สงู      3 (3 – 0 – 6) 
 (Thai – Chinese Translation) 
 ทฤษฎีและหลกัการแปล  การเลือกใช้ค า  ประโยคและกลวิธีการแปล    เพ่ือแปลงานเขียน
ประเภทตา่ง ๆ จากภาษาไทยเป็นภาษาจีน   และฝึกฝนการแปลงานเขียน      
 
HM 539  การแปลภาษาจีน-ไทยขัน้สงู      3 (3 – 0 – 6) 
 (Chinese - Thai Translation) 
 ทฤษฎีและหลกัการแปล  การเลือกใช้ค า ประโยคและกลวิธีการแปล เพ่ือแปลงานเขียนประเภท
ตา่ง ๆ จากภาษาจีนเป็นภาษาไทย  และฝึกฝนการแปลงานเขียน      
 
HM 540  การแปลงานวรรณกรรม       3 (3 – 0 – 6) 
 (Literary Translation) 

วิเคราะห์ ตีความ และแปลต้นฉบบัท่ีเป็นงานวรรณกรรมให้เป็นภาษาท่ีถกูต้อง สละสลวย  การ
ฝึกประเมินคณุคา่และบรรณาธิกรของบทแปล 
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HM 541  การแปลงานด้านส่ือสารมวลชน      3 (3 – 0 – 6) 
 (Translation in Mass Communication)  

วิ เคราะห์ ตีความ และแปลต้นฉบับท่ีเป็นเอกสารและบทความประเภทต่างๆในงาน
ส่ือสารมวลชน การฝึกประเมินคณุคา่และบรรณาธิกรของบทแปล  

 
HM 542  การแปลงานด้านธุรกิจ       3 (3 – 0 – 6) 
 (Business Translation) 
 การแปลงานด้านธุรกิจจากภาษาองักฤษและภาษาจีน เป็นภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเป็น
ภาษาจีนหรือภาษาองักฤษ โดยเน้นความถกูต้องและความเหมาะสมกบัเนือ้หา 
 
HM 543  ภาษาไทยกบัการส่ือสารข้ามวฒันธรรมในการแปล   3 (3 – 0 – 6) 
 (Thai Language and Cross Cultural Communication in Translation) 
 ทฤษฎีการส่ือสารข้ามวฒันธรรม  ศกึษาและวิเคราะห์ลกัษณะการใช้ภาษาไทยในฐานะท่ีเป็น
เคร่ืองมือในการส่ือสารสารข้ามวฒันธรรม  ศกึษาปัญหาและแนวทางในการแก้ไขท่ีเกิดจากการส่ือสาร
ข้ามวฒันธรรม  
 
HM 544  เทคนิคการลา่มเบือ้งต้นภาษาจีน-ไทย     3 (3 – 0 – 6) 
 (Introduction to Chinese-Thai Interpretation Technique)  
 ศพัท์ ส านวน ท่ีใช้ในแวดวงธุรกิจ  ส่ือสารมวลชน  วรรณกรรม ตลอดจนฝึกทกัษะการเป็นลา่ม
แปลภาษาจีนเป็นภาษาไทย และแปลภาษาไทยเป็นภาษาจีน  
 
HM 545  การศกึษาเปรียบเทียบภาษาไทยและภาษาจีนเพ่ือการแปล  3 (3 – 0 – 6) 
 (Thai and Chinese Comparative Study for Translation) 
 วิเคราะห์ลกัษณะของภาษาไทยและภาษาจีนในเชิงเปรียบเทียบ ทัง้ระดบัเสียง ค า ประโยค 
ข้อความ และความหมาย โดยศกึษาจากรูปแบบการส่ือสารประเภทตา่งๆ  วรรณกรรม ส่ือออนไลน์ และ
การพดู  
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HM 546  สมัมนาการแปล 1       3 (3 – 0 – 6) 
 (Seminar in Translation I) 
 งานแปลประเภทตา่ง ๆ   การเลือกสรรค า ประโยคและกลวิธีในการแปล  ประเด็นส าคญัท่ี
เก่ียวกบังานแปล   
 
HM 547  สมัมนาการแปล 2       3 (3 – 0 – 6) 
 (Seminar in Translation II) 
 งานแปลประเภทตา่ง ๆ   การเลือกสรรค า ประโยคและกลวิธีในการแปล  ประเด็นส าคญัท่ี
เก่ียวกบังานแปล  ตลาดงานแปล  จรรยาบรรณของผู้แปล  บทบาทหน้าท่ีของผู้แปล  และการใช้
เทคโนโลยีชว่ยในการแปล  
 
HM 548  ลา่มเพื่องานธุรกิจ       3 (3 – 0 – 6) 
 (Interpreting for Business)  
 ศพัท์ ส านวน ท่ีใช้ในแวดวงธุรกิจ  ฝึกการเป็นลา่มแปลภาษาจีนเป็นภาษาไทย และแปลภาษา
ไทยเป็นภาษาจีน เพ่ืองานธุรกิจ 
 
HM 549  ลา่มเพื่องานทอ่งเท่ียว       3 (3 – 0 – 6) 
 (Interpreting for Tourism) 
 ศพัท์ ส านวน เพ่ือการท่องเท่ียว ฝึกการเป็นลา่มแปลภาษาจีนเป็นภาษาไทย และแปลภาษาไทย
เป็นภาษาจีนท่ีเก่ียวข้องกบังานทอ่งเท่ียว 
 
HM 600  วิทยานิพนธ์        12 (0 – 0 – 36) 

 (Thesis)                                                                                              

 นักศึกษาท่ีเลือกแผนการศึกษา แผน ก แบบ ก 2 ต้องจัดท าวิทยานิพนธ์และสอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์ โดยหวัข้อวิทยานิพนธ์ต้องอยู่ในขอบเขตสาขาวิชาท่ีจะศกึษาและได้รับความเห็นชอบจาก
อาจารย์ท่ีปรึกษา วิทยานิพนธ์ฉบบัสมบรูณ์ต้องได้รับอนมุตัเิห็นชอบจากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์
ท่ีได้รับการแตง่ตัง้  
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HM 601 การศกึษาค้นคว้าอิสระ       6 (0 – 0 – 9)          
 (Independent Study) 
 นกัศกึษาท่ีเลือกแผนการศกึษา ข  ต้องจดัท ารายงานการค้นคว้าอิสระในขอบเขตสาขาวิชาท่ีตน
ศกึษา โดยมีอาจารย์ท่ีปรึกษาก ากบัดแูล และต้องได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการสอบท่ีได้รับการแตง่ตัง้        
                                                                                                                                    
3.2  ช่ือ นามสกุล ต าแหน่งและคุณวุฒขิองอาจารย์
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  3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทางวชิาการ 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

1 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์    
(ภาษาไทย) 

ดร.ธนิกาญจน์ จินาพนัธ์ 

 
 

 

อ.ด. 
 
 
 

อ.ม. 
 
 

ศศ.บ. 
 

วรรณคดีเปรียบเทียบ 

ภาษาไทย 

ภาษาไทย เกียรตินยิม อนัดบั2 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2552 

2546 

2542 

2 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

(ภาษาไทย 

ดร.กิตติศกัดิ์  เกิดอรุณสขุศรี 
Ph D. 
อ.ม. 
ศศบ. 

Thai Drama 
วรรณคดีเปรียบเทียบ 

ภาษาไทย 

SOAS University Of London 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

2544 
2536 
2532 

3 
รองศาสตราจารย์              
(ภาษาไทย) 

ขนิษฐา จิตชินะกลุ 
กศ.ม. 
ศบ. 

ภาษาไทย 
ภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร เกียรตนิิยมอนัดบั 2 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

2536 
2532 

4 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

(ภาษาไทย) 
ดร.จกัริน  จลุพรหม 

ปร.ด 

ศศ.ม.. 

กศ.บ. 

ภาษาศาสตร์ 

จารึกภาษาไทย 

ภาษาไทย เกียรตินยิม อนัดบั 2 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาสารคาม 

2544 

2534 

2530 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทางวชิาการ 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

5 
รองศาสตราจารย์

(ภาษาจีน) 
ดร.บริุนทร์  ศรีสมถวิล 

 
Ph D. 

M.A. 

      ศศ.บ. 

      
Chinese Philology 

Chinese Philology 

ภาษาจีน 

 
มหาวิทยาลยัเจ้อเจียง  
มหาวิทยาลยัเจ้อเจียง  

 (ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน) 
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

 
2552 

2549 

2545 

6 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์

(ภาษาจีน) 
ดร.จรีุ  สชุนวนิช 

Ph D. 

บธ. 

อ.บ 

Chinese Philology 

การตลาด 

ภาษาจีน 

มหาวิทยาลยัเจ้อเจียง  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2553 

2545 

2543 

7 
อาจารย์ 
(ภาษาจีน) 

ดร. จินดาพร  พินพงทรัพย์ 

Ph D. 

อ.ม 

 บธ. 

Modern and contemporary Chinese Literature 

ภาษาจีน 

ภาษาจีน 

มหาวิทยาลยัเซี่ยงไฮ้  

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2553 

2545 

2542 
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3.2.2  ผลงานทางวิชาการและภาระงานสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

ล าดับ 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
ผลงานทางวิชาการ (การค้นคว้าวิจัยหรือการแต่งต ารา) ให้

เขียนในรูปแบบของบรรณานุกรม 

ประสบการณ์
และการ
ฝึกอบรม 

ภาระงานสอน 
(คาบ/สัปดาห์ 

ที่มีอยู่
แล้ว 

ที่มีใน
หลักสูตร
ที่จะเปิด
ใหม่ 

1 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

(ภาษาไทย) 
ดร.ธนิกาญจน์ จินาพนัธ์ 

บทความงานวิจัย 
ธนิกาญจน์ จินาพนัธ์. “แรงงานข้ามชาตใินวรรณกรรมไทยร่วมสมยั 
พ.ศ. 2545 – 2555.” วารสารวิชาการ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
35 (3) (กรกฎาคม – กนัยายน). 2558,118-137 
บทความวิชาการ 
ธนิกาญจน์ จินาพนัธ์.”โรตีข้ามแดน:  การเดินทาง การเยยีวยา และ
การช าระบาดแผลทางประวตัิศาสตร์ของโรฮิงญาในเร่ืองสัน้ไทย.” ใน 
The Online HMA Journal: Special Issue (HMA) ฉบบัท่ี 1 2561, 
htpp://humanities.utcc.ac.th/index.;ht/m/629-hmajine. 
 ธนิกาญจน์ จินาพนัธ์. “แรงงานพมา่ในเร่ืองสัน้ไทย: บทสอ่งส ารวจ
ในบริบทสงัคมอาเซียน.” ในหนงัสอืรวมบทความวิชาการ
มนษุยศาสตร์ ความรู้เดินทางในโอกาส 36 ปีคณะมนษุยศาสตร์และ
สงัคมศาสตร์. มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย.2560,155-174. 
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ล าดับ 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
ผลงานทางวิชาการ (การค้นคว้าวิจัยหรือการแต่งต ารา) ให้

เขียนในรูปแบบของบรรณานุกรม 

ประสบการณ์
และการ
ฝึกอบรม 

ภาระงานสอน 
(คาบ/สัปดาห์ 

ที่มีอยู่
แล้ว 

ที่มีใน
หลักสูตร
ที่จะเปิด
ใหม่ 

2 
ผู้ช่วยศาสตรจารย์ 
(ภาษาไทย) 

ดร.กิตติศกัดิ์  เกิดอรุณสขุศรี 

รายงานวิจัย 

กิตติศกัดิ์ เกิดอรุณสขุศรี.2559. ท่วงทีลีลาและท่าร าตัวละครนาง: 
องค์ความรู้นาฏศิลป์ไทยของคุณครูบุนนาค ทรรทรานนท์. 
รายงานการวิจยั. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย.    

กิตติศกัดิ์ เกิดอรุณสขุศรี, บวัผนั สพุรรณยศ และคณะ.2558. 
รวบรวมและจัดเกบ็ข้อมูลมรดกภมิูปัญญาทางวัฒนธรรม: 
เพลงพืน้บ้านภาคกลาง. รายงานการวิจยั กรุงเทพฯ: กระทรวง
วฒันธรรม. 

บทความงานวิจัย     

กิตติศกัดิ์ เกิดอรุณสขุศรี.2558. ความเป็นไทยในศิลปะการแสดง
ร่วมสมยั.” วารสารเอเชียปริทศัน์. 35: 1 (มกราคม-มิถนุายน 2557.)  

“   
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ล าดับ 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
ผลงานทางวิชาการ (การค้นคว้าวิจัยหรือการแต่ง

ต ารา) ให้เขียนในรูปแบบของบรรณานุกรม 

ประสบการณ์
และการ
ฝึกอบรม 

ภาระงานสอน (คาบ/
สัปดาห์ 

ที่มีอยู่แล้ว 
ที่มีใน

หลักสูตรที่
จะเปิดใหม่ 

3 
รองศาสตราจารย์ 
(ภาษาไทย) 

ขนิษฐา จิตชินะกลุ  

หนังสือ/ต ารา 

ขนิษฐา จิตชินะกลุ. 2557. หลักการสื่อสาร. 
กรุงเทพฯ: ส านกัพมิพ์โอเดียนสโตร์.  

รายงานวิจัย  

ขนิษฐา จิตชินะกลุ และ สพุตัรา ห.เพียรเจริญ.2559. 
ศึกษาส านวน-สุภาษิตไทย-จีน : บริบทวิถสีังคม
ปัจจุบัน. รายงานการวิจยั. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยั
หอการค้าไทย.    

บทความงานวิจัย  

ขนิษฐา จิตชินะกลุ. “จากภมูิปัญญาลวดลายผ้าทอ
พืน้เมืองสูธุ่รกิจ SME.”  วารสารศิลปศาสตร์  
มหาวิทยาลยัแมโ่จ้. 4 (1) (มกราคม-มิถนุาน 2559) , 
59-80  

ขนิษฐา จิตชินะกลุ. “ภมูิปัญญาบนลวดลายผ้าไทยใน
ท้องถ่ินทางภาคใต้.”  ความรู้เดินทาง  รวมบทความ
วิชาการสายมนษุยศาสตร์ในโอกาส 36 ปี 

-สมัมนาวิชาการ
ความรู้เดินทาง ใน
โอกาส 36 ปี คณะ
มนษุยศาสตร์และ
ประยกุต์ศิลป์ 
มหาวิทยาลยั
หอการค้าไทย. 
2560 
-ประชมุวิชาการ
ระดบัชาติและ
นานาชาติ ลมพดั
ต้องสอ่งแสงเดือน 
ในระหวา่งวนัท่ี 
22-24 พฤษภาคม 
2561  
 
 
 
 
 

6  
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ล าดับ ต าแหน่งทางวชิาการ ชื่อ-สกุล 
ผลงานทางวิชาการ (การค้นคว้าวิจัยหรือการแต่งต ารา) ให้เขียน

ในรูปแบบของบรรณานุกรม 

ประสบการณ์
และการ
ฝึกอบรม 

ภาระงานสอน 
(คาบ/สัปดาห์ 

ที่มี
อยู่
แล้ว 

ที่มีใน
หลักสูตร
ที่จะเปิด
ใหม่ 

   

คณะมนษุยศาสตร์และประยกุต์ศิลป์ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย. 
2560.,385-405 

ขนิษฐา จิตชินะกลุ. “รูปแบบพิธีกรรมแตง่งานจากอดีตสูธุ่รกิจ 
wedding.” วารสารวิชาการมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฎัธนบรีุ. 1 (3) (กนัยายน-ธนัวาคม 2561) , 158-
175 

   

4 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

(ภาษาไทย) 
 

ดร.จกัริน  จลุพรหม 

บทความวิชาการ 
จกัริน จลุพรหม. “หอไตรวดัเทพธิดาราม” วารสารวชิาการ
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 35 (3) (กรกฎาคม-กนัยายน 2558), 201-
215 
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ล าดับ ต าแหน่งทางวชิาการ ชื่อ-สกุล 
ผลงานทางวิชาการ (การค้นคว้าวิจัยหรือการ

แต่งต ารา) ให้เขียนในรูปแบบของ
บรรณานุกรม 

ประสบการณ์
และการ
ฝึกอบรม 

ภาระงานสอน (คาบ/สัปดาห์ 

ที่มีอยู่แล้ว 
ที่มีในหลกัสูตร
ที่จะเปิดใหม่ 

5 

 
 
 
 
 
 
 

รองศาสตราจารย์ 

(ภาษาจีน) 

 
 
 
 
 
 
 

ดร.บริุนทร์ ศรีสมถวิล 

ต ารา/หนังสือ 
1) บริุนทร์ ศรีสมถวิล.2559. การอ่านเพื่อศึกษา
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมจีน (ฉบบั
ปรับปรุง). กรุงเทพฯ : สาขาวิขาภาษาจีน คณะ
มนษุยศาสตร์และประยกุต์ศิลป์ มหาวิทยาลยั
หอการค้าไทย,  
2) บริุนทร์ ศรีสมถวิล.2559.  พิชติคะแนนเต็ม
ข้อสอบ PAT7.4 ภาษาจนี ฉบบัคมัภีร์หลกัภาษา 
กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่. 
3)บริุนทร์ ศรีสมถวิล.2561. การอ่านและรายงาน
ภาษาจีน. กรุงเทพฯ : สาขาวิขาภาษาจีน คณะ
มนษุยศาสตร์และประยกุต์ศิลป์ มหาวิทยาลยั
หอการค้าไทย. 
บทความวิชาการ 
Burin Srisomthawin, Examining the Two 
Versions of The Judgment’s Chinese 
Translation : A Comparative Study, Chinese 
Studies Journal, Kasetsart University, Vol.9, 
October- December.2016 
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ล าดับ ต าแหน่งทางวชิาการ ชื่อ-สกุล 
ผลงานทางวิชาการ (การค้นคว้าวิจัยหรือการ

แต่งต ารา) ให้เขียนในรูปแบบของ
บรรณานุกรม 

ประสบการณ์
และการ
ฝึกอบรม 

ภาระงานสอน (คาบ/สัปดาห์ 

ที่มีอยู่แล้ว 
ที่มีในหลกัสูตร
ที่จะเปิดใหม่ 

6 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

(ภาษาจีน) 
ดร.จรีุ  สชุนวนิช 

ต ารา/หนังสือ 
จรีุ สชุนวนิช. 2017. ศัพท์จีนระดับกลาง. สมาคม
สง่เสริมเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น. 
จรีุ สชุนวนิช. 2017. ภาษาและวฒันธรรมจีน 
นนทบรีุ : มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช.  
 จรีุ สชุนวนิช.2016. ภาษาจีนเพื่ออุตสาหกรรม
การบริการ. นนทบรีุ : มหาวิทยาลยัสโุขทยั 
ธรรมาธิราช.  
จรีุ สชุนวนิช. 2015.ศัพท์จนีระดับต้น  สมาคม
สง่เสริมเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น.  
 จรีุ สชุนวนิช.2015. ภาษาจีนเพื่อธุรกิจท่องเที่ยว 
นนทบรีุ : มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช.  
รายงานวิจัย 
จรีุ สชุนวนิช. 2015. การส ารวจและวิเคราะห์
ค าศพัท์ภาษาจีนท่ีปรากฏในแบบทดสอบความถนดั
ทางวชิาการและวิชาชีพภาษาจีน (PAT 7.4) โดย
เปรียบเทียบกบัค าศพัท์ที่ปรากฏในการสอบวดั
ระดบัความรู้ ภาษาจีนแบบใหม ่New HSK รายงาน
การวจิยั กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย.    
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ล าดับ ต าแหน่งทางวชิาการ ชื่อ-สกุล 
ผลงานทางวิชาการ (การค้นคว้าวิจัยหรือการ

แต่งต ารา) ให้เขียนในรูปแบบของ
บรรณานุกรม 

ประสบการณ์
และการ
ฝึกอบรม 

ภาระงานสอน (คาบ/สัปดาห์ 

ที่มีอยู่แล้ว 
ที่มีในหลกัสูตร
ที่จะเปิดใหม่ 

   

จรีุ สชุนวนิช.2016. “การศกึษาการเรียนการสอน
ภาษาจีนด้วยไอซีทีเพื่อน ามาประยกุต์ใช้ในประเทศ
ไทย : กรณีศกึษาประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน”  
รายงานการวิจยั กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัหอการค้า
ไทย.   
บทความวิชาการ 
จรีุ สชุนวนิช. “การเรียนการสอนภาษาจีนในฐานะ
ภาษาตา่งประเทศด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสือ่สาร (ไอซีท)ี : กรณีศกึษา ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน”. วารสารวิจยั 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น (ฉบบับณัฑิตศกึษา) สาขา
มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์,(6) 2,(พฤษภาคม-
สงิหาคมหน้า) 2561, 1-13. 
 

 

   

 
 
 
 



 

ศศ.ม สาขาวิชาภาษาไทยเพื่ออาชีพ หลกัสตูรใหม ่พ. ศ.2562                                                                                     หน้า 44 

 

ล าดับ ต าแหน่งทางวชิาการ ชื่อ-สกุล 
ผลงานทางวิชาการ (การค้นคว้าวิจัยหรือการ

แต่งต ารา) ให้เขียนในรูปแบบของ
บรรณานุกรม 

ประสบการณ์
และการ
ฝึกอบรม 

ภาระงานสอน (คาบ/สัปดาห์ 

ที่มีอยู่แล้ว 
ที่มีในหลกัสูตร
ที่จะเปิดใหม่ 

   

Juree Suchonvanich “The Concerns for Home 
Country of Chinese Monk in Thailand”, The 
Roundtable Forum on Autobiography and 
Caring our Countries in the aspect of 
Humanistic Buddhism”, Hong Kong, April. 
2016. 
Juree Suchonvanich “The Spread and 
Influence of Chinese Literature in Thailand”, 
The Contemporary Hermeneutics of Chinese 
Philosophy and Literature, P.R. China, 
October. 2016.  
  “The Correspondence Regularity of Minnan 

Dialect and Thai Phonetics : Taking "The Three 
Kingdoms" as an Example”,  The 17th National 
Symposium on Modern Chinese Studies and 
the International Symposium on the Evolution 
of Min Dialect”, P.R. China, November. 2016. 
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ล าดับ ต าแหน่งทางวชิาการ ชื่อ-สกุล 
ผลงานทางวิชาการ (การค้นคว้าวิจัยหรือการ

แต่งต ารา) ให้เขียนในรูปแบบของ
บรรณานุกรม 

ประสบการณ์
และการ
ฝึกอบรม 

ภาระงานสอน (คาบ/สัปดาห์ 

ที่มีอยู่แล้ว 
ที่มีในหลกัสูตร
ที่จะเปิดใหม่ 

7 
อาจารย์ 
(ภาษาจีน) 

 ดร. จินดาพร  พินพงทรัพย์. 
 

บทความวิชาการ 
จินดาพร  พินพงทรัพย์. “กลวิธีการตัง้ช่ือภาพยนตร์
ไทยเป็นภาษาจีน .” Veridian E-Journal, 
Silpakorn  University  มนษุยศาสตร์ สงัคมศาสตร์ 
และศิลปะ 11,3 (กนัยายน – ธนัวาคม), 1471-
1491. 2561. 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา)  
ไมมี่ 
 

5. ข้อก าหนดเก่ียวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
ข้อก าหนดในการจัดท าวิทยานิพนธ์หรือรายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระ ให้เป็นไปตาม

ข้อก าหนดของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตร ภายใต้กรอบข้อก าหนดตามประกาศ
กระทรวงศกึษาธิการ และระเบียบมหาวิทยาลยัหอการค้าไทย วา่ด้วยการศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. 
2558 (เอกสารผนวก ค)  

 
5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

    5.1.1 วิทยานิพนธ์ (ส าหรับแผน ก แบบ ก 2 ) เป็นการศึกษาประเด็นปัญหาทางการ
ภาษาไทย หรือการส่ือสารทางด้านภาษาไทยในงานอาชีพโดยอาศัยกระบวนการแสวงหาความรู้ด้วย
วิธีการทางวิทยาศาสตร์ตามความสนใจและความถนัดของนกัศึกษา ทัง้นี ้ได้รับอนุมตัิจากผู้ รับผิดชอบ
หลกัสตูร โดยอยู่ภายใต้การดแูลให้ค าปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีหลกัสูตรมอบหมาย เม่ือด าเนินการ
ศกึษาวิจยัเรียบร้อยตามกระบวนการแล้ว ต้องน าเสนอเล่มตอ่คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ท่ีหลักสูตร
แต่งตัง้ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นชอบในการจัดสอบ จากนัน้ให้นกัศึกษาเข้ารับการสอบ
ปอ้งกนังานวิจยัของตนเองโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
    5.1.2 การศกึษาค้นคว้าอิสระ (ส าหรับแผน ข) เป็นการศกึษาค้นคว้าอิสระตาม 
ความสนใจและความถนดัด้านภาษาไทยหรือการใช้ภาษาไทยเพ่ืองานอาชีพของนกัศกึษา โดยต้องเสนอ 
เค้าโครงร่างการศึกษา (Proposal) ต่อหลกัสูตรเพ่ือขอความเห็นชอบให้ศึกษาโดยอยู่ภายใต้การดูแลให้
ค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีหลกัสตูรมอบหมาย เม่ือด าเนินการเก็บข้อมลู วิเคราะห์ ประมวลผลและ
เรียบเรียงเป็นรายงานผลการศึกษาแล้ว ต้องน าเสนอเล่มต่อหลกัสูตรเพ่ือขอรับการสอบทวนความรู้โดย
คณะกรรมการท่ีหลกัสตูรแตง่ตัง้ 
 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้   
(ดูรายละเอียดหน้า 16,46  วิชา HM600 วิทยานิพนธ์ และวิชา HM601 การศึกษา
ค้นคว้าอิสระ) 

 
5.3 ช่วงเวลา 
 5.3.1  วิทยานิพนธ์  ภาคปลายในปีท่ี 2 
 5.3.2  การศกึษาค้นคว้าอิสระ ภาคปลาย  ในปีท่ี 2 
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5.4 จ านวนหน่วยกิต   
 5.4.1 วิทยานิพนธ์ 12 หนว่ยกิต 
 5.4.2 การศกึษาค้นคว้าอิสระ 6 หนว่ยกิต 
 
5.5 การเตรียมการ  
 นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาตามเวลาท่ีก าหนดไว้ในปฏิทินการศึกษา ตามแผนท่ี

นกัศึกษาเลือก จดัท าหวัข้อการศึกษา เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณากลัน่กรองหวัข้อ เพ่ือขอรับ
ความเห็นชอบและรับการจัดสรรอาจารย์ท่ีปรึกษาประจ าเล่ม นักศึกษาต้องไปปรึกษารายละเอียด
เก่ียวกบัหวัข้อการวิจยัและการด าเนินการวิจยักบัอาจารย์ท่ีปรึกษาประจ าเลม่อย่างสม ่าเสมอ 

 
5.6 กระบวนการประเมินผล 
 5.6.1 วิทยานิพนธ์ ให้เกรด S ส าหรับการสอบผ่านการป้องกันโครงร่างการวิจยั และ

สอบผ่านการป้องกันเล่มรายงานฉบบัสมบรูณ์ และให้เกรด U หากสอบไม่ผ่านการป้องกนัเล่มรายงาน
ฉบบัสมบรูณ์ 

 5.6.2 การศึกษาค้นคว้าอิสระ เม่ือนกัศึกษาท าการศึกษาและเรียบเรียงรายงานฉบับ
สมบูรณ์แล้ว นักศึกษาต้องสอบทวนความรู้เพ่ือป้องกันงานท่ีศึกษากับคณะกรรมการท่ีหลักสูตร
มอบหมาย โดยใช้ระบบการให้เกรดตามคณุภาพของผลงาน 7 ระดบั คือ  A,  B+, B, C+, C, D+, D และ 
F หากนกัศกึษาสอบได้เกรด ต ่ากวา่ C ต้องลงทะเบียนใหม ่
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หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพเิศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพเิศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
ด้านบคุลิกภาพ มีการสอดแทรกเร่ืองเทคนิคการน าเสนอ การแตง่กาย การพดู 

มารยาทการเข้าสงัคม การมีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดี และมีการ
น าเสนอท่ีดี น่าสนใจ   ตลอดจนสามารถปรับตวัในการท างาน
ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ   

ด้านภาวะผู้น า และความรับผิดชอบ 
ตลอดจนมีวินยัในตนเอง 

- ก าหนดให้มีรายวิชาซึง่นกัศกึษาต้องศกึษาด้วยตนเอง และ
ท างานเป็นกลุม่ มีการก าหนดให้นกัศกึษาท ารายงาน 
ตลอดจนก าหนดให้ทกุคนมีสว่นร่วมในการน าเสนองาน 
เพ่ือเป็นการฝึกฝนภาวะผู้น าและการเป็นผู้ ฟังท่ีดี  

- มีการมอบหมายให้นกัศกึษาหมนุเวียนเพ่ือน าเสนอผลงาน
และแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั เพ่ือฝึกให้นกัศกึษามีความ
รับผิดชอบและกล้าแสดงความคดิเห็น  

- มีกตกิาเพ่ือสง่เสริมการมีวินยัในตนเอง เชน่ การเข้าเรียน
ตรงเวลา เข้าเรียนอยา่งสม ่าเสมอ การมีส่วนร่วมในชัน้เรียน  

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้ความรู้ถึงประเด็นท่ีเก่ียวข้องกบัความซ่ือสตัย์สจุริต และ
ความมีคณุธรรม จริยธรรม และข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบั
การกระท าความผิดเก่ียวกบัการคดัลอกผลงาน  ลิขสิทธ์ิ
ผลงานทางวรรณกรรม   

 
 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน   
2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
 2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 (1) นกัศกึษาต้องมีวินยั ตรงตอ่เวลา มีความรับผิดชอบตอ่ตนเองและสว่นรวม 
  (2) ตระหนกัในคณุคา่และมีคณุธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสตัย์สจุริต 
  (3) เคารพสิทธิและรับฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืน รวมทัง้เคารพในคณุคา่ 
   และศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย์  
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 (4) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับ 
ตา่งๆ ขององค์กรและสงัคม 

 2.1.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(1) ก าหนดร่วมกบัสถาบนัในการปลกูผงัคณุธรรมจริยธรรมให้แก่นกัศกึษา 
 เพ่ือให้เป็นผู้ ท่ีมีความซ่ือสตัย์ สจุริต ความมีวินยั ความตรงตอ่เวลา    
(2)  อาจารย์ผู้ สอนสอดแทรกการสอนท่ีท าให้นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม    

และมีความซ่ือสตัย์ตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน  เชน่ ไมล่อกงานทางวิชาการ มีการ
สง่งานตามท่ีก าหนด 

(3)  สอดแทรกการปลกูฝังให้นกัศกึษามีระเบียบวินยั รับผิดชอบตอ่ตนเอง 
      และสว่นรวม โดยเน้นการเข้าชัน้เรียนให้ตรงเวลา ตลอดจนการ  

         แตง่กายและการแสดงออกท่ีเหมาะสมในการเรียนการสอนของ 
         รายวิชาตา่ง ๆ 

(4) ก าหนดให้นกัศกึษาต้องมีความรับผิดชอบโดยผา่นการท างานกลุ่ม  
      ให้รู้หน้าท่ีของการเป็นผู้น ากลุม่และการเป็นสมาชิกกลุม่ 
(5) มีความซ่ือสตัย์โดยต้องไมก่ระท าการทจุริตในการสอบหรือการคดัลอก 
     งานของผู้ อ่ืนโดยไมอ้่างอิง (Plagiarism) เป็นต้น  

 2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  (1) ประเมินจากผลสง่งานในรายวิชาท่ีเก่ียวข้องกบัวิชาการและวิชาชีพโดย 
    ต้องไมค่ดัลอกหรือทจุริตโดยเจตนา 
  (2) พิจารณาพฤตกิรรมของนกัศกึษาในการเข้าชัน้เรียน การสง่งานท่ีได้รับ 
     มอบหมาย และการแสดงออกอ่ืน ๆ รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมตาม     
                      ก าหนดเวลาท่ีมอบหมาย 
  (3)  ผลงานท่ีน าเสนอต้องมีแหลง่ค้นคว้าท่ีถกูต้องและเช่ือถือได้ 
 
2.2 ความรู้ 

2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) นกัศกึษาต้องมีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเนือ้หาท่ีเป็นแก่นของ

สาขาภาษาไทยเพ่ืออาชีพ ตลอดจนหลกัการและทฤษฎีท่ีส าคญั 
(2) มีความเข้าใจอย่างลึกซึ ง้ ในการน าหลักการและทฤษฎี ท่ีส าคัญไป

ประยุกต์ใช้ในการศึกษาค้นคว้า การวิจัยทางวิชาการ หรือการปฏิบัติใน
วิชาชีพได้อยา่งถกูต้อง 
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(3) สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจ และอธิบายการใช้ภาษาไทยในงานอาชีพได้
อย่างถูกต้อง โดยอิงความรู้จากทฤษฎีและผลการศึกษาวิจัย เพ่ือแสวงหา
แนวทางการใช้เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมได้อยา่งสอดคล้องกบัสถานการณ์ 

(4) เล็งเห็นและเข้าใจถึงการเปล่ียนแปลงของสงัคมท่ีมีการใช้ภาษาไทยในส่ือ
ประเภทตา่ง ๆ และสามารถใช้ภาษาไทยได้จริงถกูต้องเหมาะสม 

 (5) มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาภาษาไทยเพ่ืออาชีพ และสามารถบรูณา       
การความรู้ในสาขาวิชากบัความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องได้อยา่งถกูต้อง 

 2.2.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) เ น้นหลักการทางทฤษฎีและแนวทางการประยุก ต์ ท่ีปฏิบัติ ไ ด้ ใน

สภาพแวดล้อมจริง โดยทนัตอ่การเปล่ียนแปลงของสภาพสงัคม วฒันธรรม 
และเทคโนโลยี โดยให้เป็นไปตามลกัษณะของรายวิชา  

(2) จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงาน การเชิญ
ผู้ เช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษ หรือการจดัสมัมนา  

 2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   ประเมินจากผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบตัขิองนกัศกึษา ดงันี ้ 
   (1) การทดสอบยอ่ย 
   (2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
   (3) รายงานและ/หรือผลงานตามโครงการท่ีนกัศกึษาจดัท าและน าเสนอ 
   (4) การน าเสนอรายงานประกอบส่ือในชัน้เรียน  

2.3 ทักษะทางปัญญา 
 2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

(1) นกัศกึษาต้องสามารถพฒันาตนเองโดยประยกุต์ใช้ความรู้ทางวิชาการจาก
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในการจัดการศึกษาวิจัย ค้นคว้าเพ่ือให้เกิด
ความรู้ใหม่ และสามารถใช้ภาษาไทยในวงการอาชีพต่างๆ ได้  โดยมี
ความคดิริเร่ิมและสร้างสรรค์  

(2) สามารถใช้ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารในอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดย
สามารถประยกุต์ความรู้จากทฤษฎีและผลการศกึษาวิจยั เพ่ือน ามาก าหนด
กลยุทธ์และวิธีการใช้ภาษาไทยท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ในอาชีพต่าง ๆ 
ได้อยา่งสอดคล้องกบัจดุมุง่หมายและเกิดประสิทธิผล 
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(3) สามารถสงัเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย สิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงาน
วิชาชีพ เพ่ือพฒันาความคิดใหม่ ๆ โดยบรูณาการให้เข้ากับองค์ความรู้เดิม
หรือเสนอเป็นความรู้ใหมท่ี่ท้าทาย  

(4) สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคญัหรือโครงการวิจัยค้นคว้า
ทางวิชาการได้ด้วยตนเอง ด้วยการใช้ความรู้ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ
ตลอดจนการใช้เทคนิคการวิจยั และให้ข้อสรุปท่ีสมบรูณ์ซึง่ขยายองค์ความรู้
หรือแนวการปฏิบตัใินวิชาชีพท่ีมีอยูเ่ดมิได้อยา่งมีนยัส าคญั 

 2.3.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  (1) ใช้กรณีศกึษาเพ่ือสามารถประยกุต์ใช้ภาษาไทยในอาชีพหรือบริบทท่ี 
                   ก าหนดให้  โดยเน้นแนวทางการศกึษาตามกลุม่วิชาเอกของนกัศกึษา  

เพ่ือให้นกัศกึษามีความรู้ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านตามท่ีหลกัสตูร  
ก าหนด 

  (2) ให้มีการอภิปรายกลุ่ม การระดมสมอง เพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูลและความ
คดิเห็น 

  (3) ให้มีโอกาสปฏิบตัจิริงในกิจกรรมหรือโครงงานตา่ง ๆ ทัง้แบบงานเด่ียวและ 
   งานกลุม่ 

    (4) นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ ปัญหาการใช้ภาษาไทยในอาชีพได้โดย     
ประเมินปัญหา/สถานการณ์ตา่ง ๆ ท่ีก าหนดได้ด้วยตนเอง  

 2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
(1) ประเมินจากผลการสอบ 
(2) ประเมินจากการปฏิบตัิงาน และผลงานของนกัศกึษา เช่น การน าเสนองาน

ในชัน้เรียน การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสมัภาษณ์ เป็นต้น  
 

2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความ
รับผิดชอบ  

(1) สามารถประเมินตนเองได้ทัง้ในบทบาทของผู้น าและ/หรือผู้ตาม และสามารถ
ส่ือสารเพ่ือท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนและกลุม่คนทัว่ไปได้  

(2) แสดงออกถึงทักษะการเป็นผู้น า มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเอง 
และรับผิดชอบงานในกลุ่ม รวมทัง้วางแผนในการปรับปรุงตนเองให้มี
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ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและ
สถานการณ์ 

(3) มีความรับผิดชอบในการพฒันาการเรียนรู้ทัง้ของตนเองและทางวิชาชีพอยา่ง
ตอ่เน่ือง เพ่ือเพิ่มพนูประสิทธิภาพในการท างานของตนเองและของกลุม่ 

      2.4.2 กลยุท ธ์การสอน ท่ี ใ ช้ ในการ พัฒนาการ เ รียน รู้ ด้ าน ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

(1) ก าหนดกิจกรรมการท างานเป็นกลุม่ ท่ีต้องประสานงานกบัผู้ อ่ืน  การขอความ
ร่วมมือจากบคุคลภายนอก และ/หรือต้องค้นคว้าหาข้อมลูจากการสมัภาษณ์
ผู้ มีประสบการณ์ โดยอยูภ่ายใต้ขอบเขตจดุมุง่หมายและลกัษณะของรายวิชา 

(2) ให้มีการแบง่งานรับผิดชอบตามหน้าท่ีภายในกลุม่อยา่งชดัเจน 
(3) ฝึกการแก้ปัญหาร่วมกนัโดยการอภิปรายแลกเปล่ียนข้อมลูและความคิดเห็น 

 2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ  

(1) ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนกัศกึษาในกิจกรรมอภิปราย
กลุม่ในชัน้เรียน และในการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการตา่ง ๆ 

(2) ประเมินจากการน าเสนอรายงานกลุม่ในชัน้เรียน และ/หรือผลงาน/โครงการ
ท่ีมอบหมายให้ในรายวิชา 

2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) นกัศึกษาสามารถคดักรองข้อมูลการใช้ภาษาไทยในงานอาชีพต่าง ๆ เพ่ือ

น ามาใช้ในการศึกษา และเสนอแนะปัญหาในด้านต่าง ๆ ของการใช้
ภาษาไทยในอาชีพตา่ง ๆ ได้ โดยสามารถวิเคราะห์เจาะลึกในประเด็นท่ีตน
สนใจได้อยา่งเหมาะสม 

(2) สามารถส่ือสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพทัง้การฟัง การพดู การอา่น และการ
เขียน ด้วยวิธีหรือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลในวงวิชาการและ
วิชาชีพ  

(3) มีการใช้เทคโนโลยีและเคร่ืองมือส่ือสารท่ีมีอยู่ในปัจจุบนัเพ่ือการสืบค้น
ข้อมูลเพิ่มพูนความรู้ให้เกิดประสิทธิผล และสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจบุนั 
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(4) สามารถน าเสนอรายงานทัง้ในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ
ผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทัง้วิทยานิพนธ์หรือโครงการ
ค้นคว้าท่ีส าคญั  

 2.5.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์สถานการณ์จ าลอง และน าเสนอการแก้ปัญหาท่ี
เหมาะสมโดยอาศยัเทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือในการส่ือสาร 

(2) ให้น าเสนองาน น าการอภิปรายกลุ่ม หรือการจัดกิจกรรมโครงการ โดย
อ้างอิงสารสนเทศท่ีเช่ือถือได้ และใช้ส่ือน าเสนอหรือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
ประกอบกบัการน าเสนอด้วยวาจา 

(3) ฝึกการวิเคราะห์ภาษาไทยในวงการอาชีพตา่ง ๆ ตามบริบทของสงัคม 
(4) ฝึกการเรียบเรียงและน าเสนอรายงานทางวิชาการ การวิจยั และรายงานทาง

วิชาชีพท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะวิชา 
 2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) ประเมินจากเทคนิคท่ีเหมาะสมในการน าเสนองาน โดยสามารถเลือกใช้

สารสนเทศ ภาษา เคร่ืองมือทางเทคโนโลยี และ/หรือคณิตศาสตร์และสถิติท่ี
เก่ียวข้อง 

(2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงข้อจ ากดั เหตผุลในการเลือกใช้
เคร่ืองมือต่างๆ ในการน าเสนอผลงาน การอภิปรายกรณีศึกษาต่าง ๆ ท่ีมี
การน าเสนอตอ่ชัน้เรียน  

(3) ประเมินจากผลงานท่ีน าเสนอทัง้ในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไมเ่ป็น 
        ทางการผา่นสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทัง้วิทยานิพนธ์ 
        หรือโครงการค้นคว้าท่ีส าคญั 

2. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่ 
รายวิชา (Curriculum Mapping) 
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ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี ้ ต้องสอดคล้องกับ ข้อ 2 
คุณธรรม จริยธรรม 

 (1) นกัศกึษาต้องมีวินยั ตรงตอ่เวลา มีความรับผิดชอบตอ่ตนเองและสว่นรวม 
  (2) ตระหนกัในคณุคา่และมีคณุธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสตัย์สจุริต 
  (3) เคารพสิทธิและรับฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืน รวมทัง้เคารพในคณุคา่ 
   และศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย์  

 (4) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับ 
ตา่งๆ ขององค์กรและสงัคม 

ความรู้ 
(1) นกัศกึษาต้องมีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเนือ้หาท่ีเป็นแก่นของ

สาขาภาษาไทยเพ่ืออาชีพ ตลอดจนหลกัการและทฤษฎีท่ีส าคญั 
(2) มีความเข้าใจอย่างลึกซึ ง้ ในการน าหลักการและทฤษฎี ท่ีส าคัญไป

ประยุกต์ใช้ในการศึกษาค้นคว้า การวิจัยทางวิชาการ หรือการปฏิบัติใน
วิชาชีพได้อยา่งถกูต้อง 

(3) สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจ และอธิบายการใช้ภาษาไทยในงานอาชีพได้
อย่างถูกต้อง โดยอิงความรู้จากทฤษฎีและผลการศึกษาวิจัย เพ่ือแสวงหา
แนวทางการใช้เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมได้อยา่งสอดคล้องกบัสถานการณ์ 

(4)  เล็งเห็นและเข้าใจถึงการเปล่ียนแปลงของสงัคมท่ีมีการใช้ภาษาไทยในส่ือ
ประเภทตา่ง ๆ และสามารถใช้ภาษาไทยได้จริงถกูต้องเหมาะสม 

(5)  มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาภาษาไทยเพ่ืออาชีพ และสามารถบรูณา
การความรู้ในสาขาวิชากบัความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องได้อยา่งถกูต้อง 

ทักษะทางปัญญา 
(1) นกัศกึษาต้องสามารถพฒันาตนเองโดยประยกุต์ใช้ความรู้ทางวิชาการจาก

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในการจัดการศึกษาวิจัย ค้นคว้าเพ่ือให้เกิด
ความรู้ใหม่ และสามารถใช้ภาษาไทยในวงการอาชีพต่างๆ ได้ โดยมี
ความคดิริเร่ิมและสร้างสรรค์  

(2) สามารถใช้ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารในอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดย
สามารถประยกุต์ความรู้จากทฤษฎีและผลการศกึษาวิจยั เพ่ือน ามาก าหนด
กลยุทธ์และวิธีการใช้ภาษาไทยท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ในอาชีพต่าง ๆ 
ได้อยา่งสอดคล้องกบัจดุมุง่หมายและเกิดประสิทธิผล 
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(3) สามารถสงัเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย สิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงาน
วิชาชีพ เพ่ือพฒันาความคิดใหม่ ๆ โดยบรูณาการให้เข้ากับองค์ความรู้เดิม
หรือเสนอเป็นความรู้ใหมท่ี่ท้าทาย  

(4) สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคญัหรือโครงการวิจัยค้นคว้า
ทางวิชาการได้ด้วยตนเอง ด้วยการใช้ความรู้ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ
ตลอดจนการใช้เทคนิคการวิจยั และให้ข้อสรุปท่ีสมบรูณ์ซึง่ขยายองค์ความรู้
หรือแนวการปฏิบตัใินวิชาชีพท่ีมีอยูเ่ดมิได้อยา่งมีนยัส าคญั 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(1) สามารถประเมินตนเองได้ทัง้ในบทบาทของผู้ น าและ/หรือผู้ ตาม และ

สามารถส่ือสารเพ่ือท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนและกลุม่คนทัว่ไปได้  
(2)  แสดงออกถึงทกัษะการเป็นผู้น า มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเอง        

และรับผิดชอบงานในกลุ่ม รวมทัง้วางแผนในการปรับปรุงตนเองให้มี  
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดบัสูงได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและ 
สถานการณ์ 

(3) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทัง้ของตนเองและทางวิชาชีพ   
อย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการท างานของตนเองและของ
กลุม่ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
(1) นกัศกึษาสามารถคดักรองข้อมลูการใช้ภาษาไทยในงานอาชีพตา่ง ๆ เพ่ือ

น ามาใช้ในการศึกษา และเสนอแนะปัญหาในด้านต่าง ๆ ของการใช้
ภาษาไทยในอาชีพตา่ง ๆ ได้ โดยสามารถวิเคราะห์เจาะลกึในประเด็นท่ีตน
สนใจได้อยา่งเหมาะสม 

(2) สามารถส่ือสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพทัง้การฟัง การพดู การอา่น และการ
เขียนด้วยวิธีหรือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลในวงวิชาการและ
วิชาชีพ  

(3) มีการใช้เทคโนโลยีและเคร่ืองมือส่ือสารท่ีมีอยู่ในปัจจุบนัเพ่ือการสืบค้น
ข้อมูลเพิ่มพูนความรู้ให้เกิดประสิทธิผล และสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจบุนั 
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(4) สามารถน าเสนอรายงานทัง้ในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ
ผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทัง้วิทยานิพนธ์หรือโครงการ
ค้นคว้าท่ีส าคญั  
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

• ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 
 

 
 
 

รายวิชา 

 
 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 

 
 

2.  ความรู้ 

 
 
   3.  ทกัษะทางปัญญา 

4.  ทกัษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5.  ทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข
การส่ือสาร และ 
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

1. วชิาบังคับ                     

HM 511  ทฤษฎีภาษา และวรรณกรรม • •   • • • •  •           

HM 512  วรรณกรรมไทยในบริบทสงัคมปัจจบุนั • •   • • • •  •           

HM 513 ภาษาไทยในบริบทสงัคมปัจจบุนั   • • • • •   •   • •         

HM 514  ภาษาไทยกบัการส่ือสารข้ามวฒันธรรม • • • • •   •   • •         

HM 515  ระเบียบวธีิวิจยัทางมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ • •   • • • • • • • • •    •  • • 
2.  วชิาบังคับเอก                     

(1) กลุ่มวชิาเอกภาษาและวรรณกรรม                     

HM 521  วรรณคดีไทยส าหรับชาวตา่งประเทศ   •    • •    • •          

HM 522  วรรณกรรมไทยคดัสรร •    • •    • •          

HM 523  วรรณกรรมแปลในภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ • •   • •    • •        •  

HM 524  ภาษาศาสตร์ภาษาไทย • • • • •   •   • •      •   
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

• ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 
 
 
 

รายวิชา 

 
 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 

 
 

2.  ความรู้ 

 
 
  3.  ทกัษะทางปัญญา 

4.  ทกัษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และ 
ความรับผิดชอบ 

5.  ทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข
การส่ือสาร และ 
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

HM 525  ภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ • • • • •   •   • •      •   

HM 526  ภาษากบัวฒันธรรมไทย  •    •   •  • • •      •   

HM 527  การเปล่ียนแปลงทางสงัคมและวฒันธรรมไทย •    • • • •   • •       •  

HM 528 สมัมนาภาษาไทยเปรียบเทียบ  • • • • •   •  •  •  • •  • •   

HM 529  ภมูิปัญญาไทยกบัการสร้างสรรค์  •    •   •   • •      •   

HM 530  การเขียนขัน้สงู  •    • •  •   • •      •   

HM 531  การเขียนเพ่ืองานอาชีพ  •    • •  •   • •      •   

HM 532  การเขียนเพ่ืองานวิชาการ •    • •  •   • •      •   

HM 533  การอ่านเพ่ือประสิทธิผลขัน้สงู •    • •  •   • •      •   

HM 534  การอ่านเพ่ืออาชีพ  •    • •  •   • •      •   

HM 535  การออกเสียงและการพดู •    • •  •   • •      •   
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

• ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 
 
 
 

รายวิชา 

 
 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 

 
 

2.  ความรู้ 

 
 
  3.  ทกัษะทางปัญญา 

4.  ทกัษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และ 
ความรับผิดชอบ 

5.  ทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข
การส่ือสาร และ 
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

(2) กลุ่มวชิาเอกการแปล                     

HM 536  ทฤษฎีการแปล • •   • • •   • •          

HM 537  ภาษาไทยพ่ือการแปล  • •   • • •   • •          

HM 538  การแปลภาษาไทย-จีนขัน้สงู • •  • • • •   • •          

HM 539  การแปลภาษาจีน-ไทยขัน้สงู • •  • • • •   • •          

HM 540  การแปลงานวรรณกรรม • •  • • • •   • •          

HM 541  การแปลงานด้านส่ือสารมวลชน • •  • • • • •  • •          

HM 542  การแปลงานด้านธุรกิจ • •  • • • • •  • •          

HM 543  ภาษาไทยกบัการส่ือสารข้ามวฒันธรรมในการแปล • •  • • • • •  • •      •    

HM 544  เทคนิคการล่ามภาษาจีน-ไทย • •  • • • • •  • •      •    

HM 545  การศกึษาเปรียบเทียบภาษาไทยและภาษาจีนเพ่ือการแปล • •   • • •   • •      •    

HM 546  สมัมนาการแปล 1 • • • • •   •  •  •  • •  • •   

HM 547  สมัมนาการแปล 2 • • • • •   •  •  •  • •  • •   
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

• ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 
 
 
 

รายวิชา 

 
 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 

 
 

2.  ความรู้ 

 
 
3.  ทกัษะทางปัญญา 

4.  ทกัษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และ 
ความรับผิดชอบ 

5.  ทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข
การส่ือสาร และ 
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

HM 548  ล่ามเพ่ืองานธุรกิจ • •  • • • •   •    • •   •   

HM 549  ล่ามเพ่ืองานทอ่งเท่ียว  • •  • • • •   •    • •   •   

HM 600 วทิยานิพนธ์ • • • •   •   •  •     • • • • 
HM 601การศกึษาค้นคว้าอิสระ • • • •   •   •  •     • • • • 
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
การวดัผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยัหอการค้าไทย ว่าด้วย

การศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 (เอกสารผนวก ค)  
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา  
2.1 ให้อาจารย์ประจ าวิชาแสดงหลกัฐานวิธีการประเมินผลทกุรายวิชา  
2.2 มีคณะกรรมการพิจารณาข้อสอบวัดผลสัมฤทธ์ิให้เป็นไปตามกรอบรายละเอียดของ

รายวิชา (มคอ.3) และพิจารณาให้การรับรองรายงานผลการสอบ (เกรด) ท่ีมีมาตรฐาน 
2.3 ให้อาจารย์ประจ าวิชาสมัภาษณ์ปากเปลา่ หรือตรวจสอบจากการเสนอรายงาน ในกรณี 

ท่ีนกัศกึษามีการจดัท าโครงงานหรือรายงาน 
 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
        3.1 เรียนครบตามจ านวนหนว่ยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลกัสตูร 

     3.2 ได้คะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลกัสตูรไมต่ ่ากวา่ 3.00  
     3.3  ได้สอบผา่นการสอบวิทยานิพนธ์ ในกรณีเรียนตามหลกัสตูร แผน ก  แบบ ก2 และได้สง่

วิทยานิพนธ์ฉบบัสมบรูณ์แล้ว และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่าง
น้อยด าเนินการให้ผลงานหรือสว่นหนึง่ของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร
หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการหรือเสนอตอ่ท่ีประชมุวิชาการท่ีมีรายงานการประชมุ 

     3.4  ได้สอบผา่นการสอบประมวลความรู้ ในกรณีท่ีเรียนตามหลกัสตูร แผน ข และได้สง่
เอกสารฉบบัสมบรูณ์แล้ว และผลงานจะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออยา่งน้อยด าเนินการ
ให้ผลงานหรือส่วนหนึง่ของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทาง
วิชาการหรือเสนอตอ่ท่ีประชมุวิชาการท่ีมีรายงานการประชมุ 

     3.5  ไมมี่พนัธะด้านหนีส้ินใด ๆ กบัมหาวิทยาลยั 
    ทัง้นี ้ ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 (ดเูอกสารผนวก ค) 
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4. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิน้ภาคการศึกษา (ระบุเป็นแต่ละปีการศึกษาจน
ครบระยะเวลาของหลักสูตร 

ชัน้ปี 
(ระบุตามระยะเวลาของหลักสูตร) 

รายละเอียด 

 
ชัน้ปีท่ี 1 

1. นกัศกึษาตา่งชาตรู้ิจกัค าศพัท์ในภาษาไทยได้ 300-400 ค า   
และมีความรู้ความสามารถในการส่ือสารภาษาไทยได้อย่าง
ถกูต้อง 
2. นกัศกึษามีแนวทางในการศกึษาวิทยานิพนธ์หรือการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ 

ชัน้ปีท่ี 2 1.นักศึกษาสามารถศึกษารายวิชาในหลักสูตรได้ครบตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด 
2.นักศึกษาสามารถน าเสนอเค้าโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือ
หวัข้อส าหรับการศกึษาค้นคว้าอิสระได้ 
3.นักศึกษาสามารถสอบวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้า
อิสระได้ และจบได้ตามท่ีหลกัสตูรก าหนด 

ชัน้ปีท่ี 3 นกัศกึษาสามารถสอบวิทยานิพนธ์หรือการศกึษาค้นคว้า
อิสระได้ และจบได้ตามท่ีหลกัสตูรก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ศศ.ม.สาขาวิชาภาษาไทยเพื่ออาชีพ  หลกัสตูรใหม ่ พ.ศ. 2562               หน้า 63 

หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  

1.1 จดัเตรียมคูมื่ออาจารย์และเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิานส าหรับอาจารย์ใหม ่  
1.2 จัดการปฐมนิเทศแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของมหาวิทยาลัย                    

คณะวิชา หลกัสูตรท่ีสอน ตลอดจนหน้าท่ีและความรับผิดชอบในฐานะอาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์ 
ผู้สอน ตามแนวทางของจริยธรรมการเป็นครู 

1.3  จัดอบรมแก่อาจารย์หรือสนับสนุนให้อาจารย์ได้เข้ารับการอบรมภายนอก เก่ียวกับ
ภารกิจท่ีจะต้องด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ(มคอ.)  

1.4 ส่งเสริมให้อาจารย์ได้เพิ่มพูนความรู้ และสร้างเสริมประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยเข้าร่วมการประชมุวิชาการ สมัมนา ฝึกอบรมทัง้ในและตา่งประเทศ เพ่ือสนบัสนนุการสอน
และการวิจยัอย่างต่อเน่ือง ทัง้การท าวิจยัสายตรงในสาขาวิชาภาษาไทยเพ่ืออาชีพและในสาขาวิชาท่ี
เก่ียวข้อง   

 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
 (1) จดัอบรมแก่อาจารย์หรือสนบัสนนุให้อาจารย์ได้เข้ารับการอบรมภายนอก เก่ียวกบั

ภารกิจท่ีจะต้องด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ(มคอ.)  
 (2) จัดอบรมแก่อาจารย์เพ่ือเพิ่มพูนทักษะด้านเทคนิคการสอนแบบต่าง ๆ การออก

ข้อสอบ และการประเมินผลการสอบ  
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
 (1) ส่งเสริมให้อาจารย์ได้เพิ่มพนูความรู้ และสร้างเสริมประสบการณ์ทางวิชาการและ

วิชาชีพ โดยเข้าร่วมการประชมุวิชาการ สมัมนา ฝึกอบรมทัง้ในและตา่งประเทศ  
 (2)  สนบัสนนุให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนท่ีเก่ียวข้องกับ

การพฒันาความรู้และคณุธรรม 
 (2)  กระตุ้นให้อาจารย์ผลิตผลงานวิชาการ ทัง้ต าราและ การวิจยัอยา่งตอ่เน่ือง ทัง้สาย

ตรงในสาขาวิชาการใช้ภาษาไทยในงานอาชีพและในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง   
 (3) ส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน                  

ในสาขาวิชา 
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หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

 หลกัสตูรได้ก าหนดระบบและวิธีการประกนัคณุภาพหลกัสตูรในแตล่ะประเด็น ตามแนวทางประกนั
คณุภาพการศกึษาภายในระดบัอดุมศกึษา พ.ศ. 2558 ดงันี ้
1. การก ากับมาตรฐาน   
 หลกัสตูรมีการก ากบัมาตรฐานตามกรอบตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาและ
เกณฑ์การประกนัคณุภาพการศกึษาของมหาวิทยาลยั ดังนี้  

 1.1 ก ากบัให้มีอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูรจ านวน 3 คน ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวง  
ศกึษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 ทัง้นี ้หากมีการเปล่ียนแปลง
อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูร ต้องขออนมุตัิจากสภามหาวิทยาลยั และแจ้งให้สานกังานคณะกรรมการ
การอดุมศกึษา (สกอ.) รับทราบ  

1.2 ก ากบัให้อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสูตรมีคณุสมบตัิตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 ดงันี ้ 

-มีคณุวฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือขัน้ต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหนง่ 
รองศาสตราจารย์ ขึน้ไป 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจยั 

1.3 ก ากบัให้อาจารย์ประจ าหลกัสตูรมีคณุสมบตัิตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง เกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 ดงันี ้ 

-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวจิยั 

1.4  ก ากับให้อาจารย์ผู้ สอนมีคุณสมบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 ดงันี ้ 

-มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานัน้หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือ
สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน  

- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลงั  

1.5 ก ากบัให้อาจารย์พิเศษมีคณุสมบตัิตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐาน
หลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 ดงันี ้ 
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-มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานัน้หรือสาขาวิชา ท่ีสัมพันธ์กัน หรือ
สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน  

- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลงั  

-ทัง้นีช้ัว่โมงสอนต้องไมเ่กินร้อยละ50ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้ รับผิดบอบรายวิชา
นัน้  
 1.6 ก ากับให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระมี
คณุสมบตัิตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 ดงันี ้ 

-ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขัน้ต่าปริญญาโท
หรือเทียบเทา่และด ารงต าแหนง่รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานัน้ หรือสาขาวิชาท่ีสมัพนัธ์กนั   

- มีผลงานทางวิชาการอยา่งน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลงั โดยอยา่งน้อย 1  
รายการต้องเป็นผลงานวิจยั  

1.7  ก ากับใ ห้อาจาร ย์ ท่ีป รึกษาวิทยานิพนธ์ ร่วม  ( ถ้า มี )  มีคุณสมบัติตามประกาศ
กระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 ดงันี ้ 
 -อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมท่ีเป็นอาจารย์ประจ าต้องมีคณุวฒุิและผลงานทาง  
วิชาการเชน่เดียวกบัอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั  

กรณีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมท่ีเป็นผู้ทรงคณุวฒุิภายนอกต้องมีคณุคณุสมบตัิประกาศ
กระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 ดงันี ้ 

-คณุวุฒิระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ระดบัชาต ิซึง่ตรงหรือสมัพนัธ์กบัหวัข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไมน้่อยกวา่ 10 เร่ือง  

-แตห่ากทรงคณุวฒุิภายนอกไม่มีคณุวฒุิและประสบการณ์ตามท่ีก าหนดข้างต้นจะต้องเป็นผู้ มี
ความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สงูเป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสมัพนัธ์กบัหวัข้อวิทยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระ โดยผา่นความเห็นชอบจากสภาสถาบนัและแจ้งคณะกรรมการการอดุมศึกษา  
รับทราบ  

1.8 ก ากบัให้อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลกัสตูรและผู้ทรงคณุ  

วุฒิภายนอกสถาบนั รวมไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้นี ้ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลกัหรืออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องมีคณุสมบตัิ
ตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 ดงันี ้ 
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-คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขัน้ต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ขึน้ไป  

-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลงัโดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจยั  
 กรณีผู้ทรงคณุวฒุิภายนอก ต้องมีคณุวฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ 

-มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดบัชาต ิซึง่ตรงหรือสมัพนัธ์กบัหวัข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ไมน้่อยกวา่ 10 

-แตห่ากทรงคณุวฒุิภายนอกไม่มีคณุวฒุิและประสบการณ์ตามท่ีก าหนดข้างต้นจะต้องเป็นผู้ มี
ความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สงูเป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสมัพนัธ์กบัหวัข้อวิทยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระ โดยผา่นความเห็นชอบจากสภาสถาบนัและแจ้งคณะกรรมการการอดุมศกึษา  
รับทราบ  
  1.8 ก ากับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ ส า เ ร็จการศึกษา ให้เ ป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 ดงันี ้ 
 -แผน ก  ผลงานต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิม์ในวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพ
ตามประกาศของ กกอ. หรือน าเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีน าเสนอได้รับการตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเน่ืองจากการประชมุทางวิชาการฉบบัสมบรูณ์ (Proceeding)  
  -แผน ข รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลกัษณะ
ใดลกัษณะหนึง่ท่ีสืบค้นได้ 

1.9 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้เป็นไปตามประกาศ  
กระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 ดงันี ้ 

- อาจารย์ประจ าหลกัสตูร 1 คน ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัของตามหลกัเกณฑ์ 
ดงันี ้ 

-อาจารย์ท่ีมีคณุวฒุิปริญญาเอก 1 คน ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้ไมเ่กิน 5 คน 
-อาจารย์ท่ีมีคณุวฒุิปริญญาเอก 1 คน ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระได้ไมเ่กิน 15 

คน  
 -หากอาจารย์มีคณุวฒุิปริญญาเอกและมีต าแหนง่ทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีต าแหน่ง
ทางวิชาการระดบัรองศาสตราจารย์ขึน้ไป 1 คน ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้ไมเ่กิน 10 คน  

-หากเป็นท่ีปรึกษาทัง้ 2 ประเภทให้เทียบสดัสว่นนกัศกึษาท่ีท าวิทยานิพนธ์ 1คนเทียบเทา่
นกัศกึษาท่ีศกึษาค้นคว้าอิสะ 3 คน  

 



 

ศศ.ม.สาขาวิชาภาษาไทยเพื่ออาชีพ  หลกัสตูรใหม ่ พ.ศ. 2562               หน้า 67 

 -อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร ต้องท าหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และ/หรืออาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และ/หรืออาจารย์ผู้สอนในหลกัสตูรนัน้ด้วย  

-ก ากบัให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์มีงานวิจยัตอ่เน่ือง กลา่วคือ มีผลงานวิจยัอยา่งน้อย 1 
เร่ืองในรอบ 5 ปี  

1.10 ก าหนดให้มีการปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด กล่าวคือ พฒันาหลกัสูตร
ให้ทนัสมยัโดยมีการประเมินและรายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตรทุกปีการศกึษา เพ่ือน าข้อมูลท่ี
ได้ไปปรับปรุงพฒันาหลกัสตูรเป็นระยะ ๆ อยา่งน้อย ตามรอบระยะเวลาของหลกัสตูร หรือทกุรอบ 5 ปี 
 
2. บัณฑติ 

หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ืออาชีพ มุ่งผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพ
ด้านวิชาการและวิชาชีพ และมีคณุสมบตัิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ(Thai 
Qualifications Framework for Higher Education: TQF) คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรมีหน้าท่ี ก ากบั
ดแูลหลกัสตูร  และด าเนินการดงันี ้ 

2.1 ก าหนด คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  และการผลิตบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยั  ซึ่งจะต้องครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้านคือ (1) ด้านคณุธรรมจริยธรรม (2) 
ด้านความรู้ (3) ด้านทกัษะทางปัญญา  (4) ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความ รับผิดชอบ 
และ (5) ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

2.2 ก าหนดให้มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมของ
ประเทศและโลก ความก้าวหน้าทางวิชาการด้านการใช้ภาษาในแวดงวงอาชีพ ตลอดจนศึกษา
ความก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  ส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือศึกษาทิศทาง
ของตลาดแรงงานและส ารวจความพึงพอใจของผู้ ใช้บณัฑิตหรือผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการจดัการศึกษา
ด้านภาษาไทย วรรณคดี หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข้องทัง้ในระดบัประเทศและตา่งประเทศ โดยความร่วมมือ
กบับณัฑิตวิทยาลยัและมหาวิทยาลยั ซึ่งระดบัความพึงพอใจของผู้ ใช้บณัฑิตต่อมหาบณัฑิต โดยเฉล่ีย
ควรอยู่ในระดบัดี  เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนการรับนิสิต และส าหรับน ามาเป็นข้อมูลพืน้ฐานในการ
ปรับปรุงพฒันาหลกัสตูรอยา่งตอ่เน่ืองทกุๆ 5 ปี  

2.3 ก าหนดให้มีการเผยแพร่ผลงานของผู้สาเร็จการศึกษาใน แผน ก  และแผน ข ให้เป็นตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 เพ่ือประโยชน์ต่อสาธารณชนและเผยแพร่
ช่ือเสียงให้แก่หลกัสตูรและมหาวิทยาลยั 
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3. นักศึกษา  
3.1 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

1 การรับนกัศกึษา 
หลกัสตูรก าหนดคณุสมบตัขิองผู้ เข้าศกึษาเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลยัหอการค้าไทย โดย  

คณะกรรมการผู้ รับผิดชอบหลกัสตูรมีสว่นร่วมในการพิจารณาใบสมคัรเข้าศกึษาและหลกัฐาน
ประกอบการสมคัรเพ่ือให้เป็นไปตามคณุสมบตัท่ีิระบไุว้ในหมวดท่ี 3 ข้อ 2.2 คณุสมบตัขิองผู้ เข้าศกึษา  

2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา  
หลกัสตูรก าหนดให้มีการปฐมนิเทศนิสิตใหมก่่อนเปิดภาคเรียน เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านการ

ปรับตวั เทคนิคการเรียนรู้ กฎระเบียบในมหาวิทยาลยัท่ีควรทราบ สิ่งอ านวยความสะดวกท่ีมหาวิทยาลยั 
คณะ และหลกัสตูรจดัให้ รวมทัง้การพบอาจารย์ท่ีปรึกษา  

- หลักสูตรจัดเตรียมความพร้อมบณัฑิตตามท่ีระบุไว้ในหมวดท่ี 3 ข้อ 2.4 กลยุทธ์ในการ
ด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากดัของนกัศกึษาในข้อ 2.3  
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 1. การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ /การค้นคว้าอิสระ 
หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (สาขาภาษาไทยเพ่ืออาชีพ) มีเป้าหมายให้นกัศึกษาทุกคนได้รับการ
ดแูลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ ก ากบัตดิตามการท าวิทยานิพนธ์เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์เป็นไปตาม
แผนการศกึษา ภายใต้การก ากบัดแูลของอาจารย์ท่ีปรึกษา และเพ่ือให้นกัศกึษามีความรู้ทางวิชาการใน
สาขาวิชาและมีความพร้อมสาหรับการท าวิทยานิพนธ์ นอกจากนีห้ลักสูตรยังมีเป้าหมายว่า หัวข้อ
วิทยานิพนธ์ของนกัศึกษามีความทนัสมยัและสอดคล้องกบัความเปล่ียนแปลงของสงัคมโลก ตลอดจน
ความก้าวหน้าทางศาสตร์ ทัง้นีก้ระบวนการดแูลให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ แบง่ออกเป็น 3 ขัน้ตอน ได้แก่ 

1.ขัน้เตรียมการ   หลกัสตูรจดัให้มีการเรียนการสอนในรายวิชาปรับพืน้ฐาน HM515 ระเบียบ
วิธีวิจยัทางมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ เพ่ือให้นกัศึกษาได้มีพืน้ฐานในการท าวิจยั  นอกจากนีย้งัมี
รายวิชา HM513 ภาษาไทยในบริบทสงัคมปัจจบุนั และ รายวิชา HM513สมัมนาภาษาไทยเปรียบเทียบ  
นอกจากนี ้ให้นกัศกึษาน าเสนอร่างหวัข้อและโครงร่างงานวิจยัเพ่ือให้คณะกรรมการหลกัสตูรได้พิจารณา
ความเหมาะสมในเชิงทฤษฎีและขอบเขตการวิจยั รวมถึงตรวจสอบคณุสมบตัแิละแตง่ตัง้อาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ เพ่ือให้งานวิจยัมีความทนัสมยัและเหมาะสมตอ่สถานการณ์
ปัจจบุนั รวมถึงเป็นไปตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดับ
บณัฑิตศกึษา ปีพทุธศกัราช 2558  
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 2. ขัน้ด าเนินการ  หลกัสตูรใช้ระบบและกลไกการดแูลให้ค าปรึกษานกัศกึษาตามข้อก าหนด
ของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย  และมีกระบวนการในการติดตามการท าวิทยานิพนธ์
ของนกัศกึษาทกุๆ 4 เดือน เพ่ือให้นกัศกึษาสามารถส าเร็จการศกึษาได้ตามก าหนด 

3. ขัน้ประเมินผล หลกัสตูรจะประเมินความก้าวหน้าในการด าเนินการวิจยัของนกัศกึษา โดย
อาจารย์ท่ีปรึกษาจะต้องประเมินเพ่ือให้นกัศกึษาเข้าสอบหวัข้อวิทยานิพนธ์ และด าเนินการวิจยัให้เสร็จ
สิน้ จากนัน้จงึอนญุาตให้นกัศกึษาเข้าสอบได้ตามกระบวนข้อบงัคบัของบณัฑิตวิทยาลยั โดยมี
คณะกรรมการสอบ 3-5 คน และ 1 ในจ านวนนัน้ต้องเป็นผู้ทรงคณุวฒุิภายนอกสถาบนัท่ีมีคณุสมบตัิ
ตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา ปีพทุธศกัราช 
2558  

ทัง้นีง้านวิจยัต้องได้รับการตอบรับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ หรือรายงานการประชมุ
ระดบัชาต ิหรือนานาชาตท่ีิเป็นท่ียอม  สว่นรายการการค้นคว้าอิสระหรือสว่นหนึง่ของรายงานการ
ค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ท่ีสืบค้นได้ 

2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ได้แก่ การสง่เสริมให้นกัศกึษาได้มีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21สนบัสนนุให้นกัศกึษาสร้างเครือขา่ย
ความรู้และความร่วมมือทางวิชาการและวิจยั ด้วยการสง่นกัศกึษาเข้าร่วมการประชมุวิชาการระดบัชาติ
และนานาชาต ิในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง 
3.3  กระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน (การคงอยู ่การส าเร็จการศกึษา ความพงึพอใจและ
ผลการจดัการข้อร้องเรียนของนกัศกึษา)   

- คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรจดัท าสรุปจ านวนนกัศกึษารายปีการศกึษา เพ่ือก ากบัดแูลอตัรา
การคงอยูแ่ละอตัราการส าเร็จการศกึษา รวมถึงแสดงรายงานความก้าวหน้าในการศกึษาของนกัศกึษา 

- คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรส ารวจความพึงพอใจในด้านตา่งๆ ของนกัศกึษา ประกอบด้วย 
ความพึงพอใจของนกัศกึษาแรกเข้าตอ่ความช่วยเหลือท่ีได้รับ ความพึงพอใจของนกัศกึษาชัน้ปีสุดท้าย
ต่อหลักสูตร ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาของ
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ซึง่ข้อมลูเหลา่นีจ้ะเป็นประโยชน์ตอ่การบริหารหลกัสตูรตอ่ไป 
 
4. อาจารย์ 

1  ระบบและกลไกการรับอาจารย์ใหม่  
       อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสูตรมีการประชุมร่วมกันเพ่ือวางแผนและตรวจสอบคณุสมบัติ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 จากนั้นส ารวจจ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตรท่ีคงอยู่ อาจารย์ประจ า
หลกัสตูรท่ีจะเกษียณหรือลาออก เพ่ือวางแผนอตัราก าลงัในอนาคต หากอตัราก าลงัไมเ่พียงพอ หลกัสตูร
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เสนอขออนมุตัรัิบอาจารย์เพิ่มตอ่คณะวิชาและมหาวิทยาลยัตามระเบียบของมหาวิทยาลยัหอการค้าไทย  
มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่โดยพิจารณาคุณสมบัติให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดบั
บณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 และมีการสอบคดัเลือก โดยสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ และสาธิตการสอน
นอกจากนี ้ หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีประสบการณ์เป็นพ่ีเลีย้งให้ค าแนะน า
เก่ียวกบัการเรียนการสอน  การดแูลนกัศกึษา  การให้ค าปรึกษาในการท าวิทยานิพนธ์ 

2  ระบบและกลไกการบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 
 อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมร่วมกันเพ่ือวางแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร  โดยสง่เสริมและสนบัสนนุให้อาจารย์ประจ าหลกัสตูรเข้าร่วมอบรมด้านการวิจยั การท า
ผลงานทางวิชาการเพ่ือพฒันาศกัยภาพของอาจารย์ประจ าให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีศกัยภาพท่ี
สงูขึน้ เพ่ือสง่ผลตอ่คณุภาพ ของหลกัสตูร รวมทัง้การสง่เสริมให้มีต าแหนง่ทางวิชาการท่ีสงูขึน้  

ทัง้นีห้ากมีอาจารย์ใหม่จะส่งเสริมและสนบัสนนุให้ท าผลงานทางวิชาการเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2558  
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1  กระบวนการออกแบบหลักสูตร  
  กระบวนการประกอบไปด้วย การส ารวจสถานการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และ
วฒันธรรม การ ส ารวจความพึงพอใจของผู้ ใช้บณัฑิตและภาวะการมีงานท าของมหาบณัฑิต และการ     
ส ารวจความพึงพอใจของศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบนัต่อหลักสูตร เพ่ือน าผลมาใช้ในการออกแบบและ
ปรับปรุงหลกัสตูรตลอดจนถึงการจดัท ารายวิชา ให้ทนัสมยั    
5.2   การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการเรียนการสอนของหลกัสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  อาจารย์ 
ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูรจะพิจารณาแผนการศกึษาของนกัศกึษาแตล่ะกลุ่มแตล่ะชั้นปี เพ่ือวางแผนก าหนด
รายวิชาท่ีจะ เปิดสอน เวลาเรียน-เวลาสอบ และผู้สอน ทั้งรายวิชาบงัคบั และวิชาเลือกซึง่รายวิชาเลือกท่ี
จะเปิดสอนนี ้  หลงัจากรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัรายวิชาท่ีจะ เปิดสอนแล้ว อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสูตร
จะประชุมร่วมกันเพ่ือก าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชาให้มีความเหมาะสม  โดยการจดัผู้สอนนั้นจะต้อง
พิจารณาทั้งจากความรู้ ความสามารถ ท่ีสอดคล้องกบัเนือ้หาวิชาหรือมีประสบการณ์ในการสอนรายวิชา
นัน้ ๆ หรือมีผลงานท่ีเก่ียวข้องกับรายวิชานัน้  ซึ่งถือว่ามีความส าคญัเพ่ือให้นกัศึกษาได้มีความรู้ และ
ความเช่ียวชาญในศาสตร์นัน้ ๆ  รวมถึงพิจารณาเร่ืองเวลาเรียนให้เหมาะสมทั้งกบัผู้ เรียนและผู้สอน   
 ทัง้นีค้ณะกรรมการบริหารหลกัสตูรจะด าเนินการจดักระบวนการเรียนการสอนให้มีคณุภาพ ดงันี  ้
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ก่อนเปิดภาคการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร จะด าเนินงานดงันี ้
-ส ารวจความต้องการสอนของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร และประชุมจดัผู้สอน โดยพิจารณา

ตามคณุสมบตัขิองอาจารย์ผู้สอน ตามท่ีระบใุนเกณฑ์การบริหารหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 
และก าหนดผู้สอนตามสาขาวิชาท่ีจบและประสบการณ์งานวิจยั   

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแจ้งภาระการสอนให้แก่อาจารย์ผู้ สอนทราบ และก าหนดให้
ผู้สอนจดัท า มคอ. 3 ส่งให้แก่คณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและความทนัสมยัของสาระ
รายวิชา การจดัการเรียนการสอน และการประเมินผล โดยเน้นย้าให้อาจารย์ผู้สอนพิจารณา มคอ.5 จาก
ภาคการศกึษาหรือปีการศึกษาก่อนหน้า และ หากคณะกรรมการมีข้อเสนอแนะใดๆ จะแจ้งให้อาจารย์
ผู้สอนทราบและพิจารณาปรับปรุง มคอ.3  ทัง้นี ้จะต้องมีการประชมุพิจารณา มคอ. 3 ก่อนเปิดภาคเรียน 
เพ่ือให้อาจารย์ผู้ สอนได้ปรับปรุงแก้ไขและส่งเอกสาร มคอ.3 ให้แก่หลักสูตร และคณะฯ ได้ทันตาม
ก าหนดเวลา 
 ระหว่างภาคเรียน   คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร จะด าเนินงานดงันี ้

- คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรจดัประชมุชีแ้จงให้แก่นกัศกึษาทราบถึงชอ่งทางการสอบถาม  
หรือร้องเรียนเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผล  

-คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรพิจารณารายวิชาท่ีจะทวนสอบผลสมัฤทธ์ิและแจ้งให้แก่อาจารย์
ผู้สอนทราบ เพ่ือจดัเตรียมเอกสารตา่งๆท่ีเก่ียวข้อง  

- คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรจดัการประชมุเป็นประจ าเดือนเพ่ือพิจารณาประเดน็ตา่งๆท่ี
เก่ียวข้องกบัการบริหารหลกัสตูร  

สิน้สดุภาคการศกึษา คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร จะด าเนินงานดงันี ้
- อาจารย์ผู้สอนจดัท ารายงานผลการดาเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) พร้อมเสนอแผนการ

พฒันาปรับปรุงรายวิชา เพ่ือใช้ข้อมลูในการปรับปรุงเนือ้หารายวิชาให้มีความเหมาะสมและทนัสมยั ใน
ภาคการศกึษาหรือปีการศกึษาตอ่ไป  

- คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรจดัการทวนสอบรายวิชาท่ีกาหนด และจดัท าสรุปผลการทวน
สอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิแจ้งให้แก่อาจารย์ผู้สอน และคณะทราบ  

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดท ารายงานผลการบริหารหลักสูตรประจ าภาคการศึกษา 
(มคอ.7) เพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินการของหลักสูตรประจ าภาคการศึกษา และใช้ข้อมูลเพ่ือการ
วางแผนปรับปรุงเนือ้หารายวิชา กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์ในการประเมินผล และจดัท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลกัสตูรพร้อมทัง้ข้อเสนอแผนการปรับปรุง เสนอตอ่คณบดี  
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สิน้สุดปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร จะด าเนินงานดงันี ้
- คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรจดัท ารายงานผลการบริหารหลกัสตูรประจ าปีการศกึษา (มคอ.

7) เพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินการของหลกัสตูรประจ าปีการศกึษา และใช้ข้อมลูเพื่อการวางแผนปรับปรุง
เนือ้หารายวิชา กลยทุธ์การสอน กลยทุธ์ในการประเมินผล และจดัท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลกัสตูรพร้อมทัง้ข้อเสนอแผนการปรับปรุง เสนอตอ่คณบดี  

- จดัการประเมินคณุภาพหลกัสตูรของตนเอง (SAR) โดยมีอาจารย์ประจ าหลกัสตูรเข้าร่วมฟัง 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาจดัให้มีการประชมุเพ่ือให้อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูรและอาจารย์ประจ าหลกัสูตรทกุ
ท่าน ก าหนดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีจ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอน และหลกัสูตรจะน าเสนอต่อ
คณะวิชาและหนว่ยงานท่ี เก่ียวข้องเพ่ือด าเนินการตอ่ไป 
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7 ตารางตัวบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
(ปรับตวับง่ชีผ้ลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุให้เหมาะสมโดยเป็นไปตามหนงัสือที่ ศธ.056(1)/ว1639 ลงวนัที่ 24 

ธันวาคม 2558 และได้รับการอนมุตัิ/เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยัในการประชมุครัง้ที่ 3/2559 เม่ือวนัที่ 4 พฤษภาคม 2559) 

 
ดัชนีบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน ปีที่1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

(1) อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูรระดบัปริญญาตรีอยา่งน้อย 4 
คน และอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูรระดบัปริญญาโท/เอก 
อยา่งน้อย 3 คน ที่มีสว่นร่วมในการประชมุแตล่ะครัง้ เพ่ือ
วางแผนติดตามและทบทวนการด าเนินงานตามหลกัสตูร 

x x x x x 

(2) มีรายละเอียดของหลกัสตูร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกบั
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ
มาตรฐานคณุวฒิุสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

x x x x x 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์

ภาคสนาม(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และมคอ.4 อย่างน้อย
ก่อนการเปิดสอนในแตล่ะภาคการศกึษาให้ครบทกุรายวิชา 

x x x x x 

(4) จดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผล
การด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) ตามแบบ 

มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วนั หลงัสิน้สดุการสอบ 

(5) วนัสดุท้ายของภาคการศกึษาที่เปิดสอนให้ครบทกุรายวิชา 

x x x x x 

(6) จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสตูรตามแบบ 
         มคอ.7 ก่อนการตรวจประเมินหลกัสตูร แตไ่มเ่กินน 60 วนั 
        หลงัสิน้สดุปีการศกึษา 

x x x x x 

(7) มีการทวนสอบผลการเรียนรู้ของนกัศกึษาตามมาตรฐาน 
          ผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน อยา่งน้อยร้อยละ 40 ของรายวิชา 
          ในหมวดวิชาเฉพาะด้าน กลุม่วิชาแกน และกลุม่วิชาเอกที่ 
         เปิดสอนในแตล่ะปีการศกึษาของทกุหลกัสตูร 

x x x x x 

(8) มีการพฒันา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยทุธ์การ
สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการ

ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

 x x x x 

(9) อาจารย์ใหม ่(ถ้ามี) ทกุคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจดัการเรียนการสอน 

x x x x x 

(10) อาจารย์ประจ าทกุคนได้รับการพฒันาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพอยา่งน้อยปีละหนึ่งครัง้ 

x x x x x 

(11) จ านวนบุคลากรสนับสนนุการเรียนการสอน(ถ้ามี) ได้รับการ
พฒันาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไมน้่อยกวา่ร้อยละ 50 ตอ่ปี 

x x x x x 
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ดัชนีบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน ปีที่1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

(12) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสดุท้าย/บณัฑิตใหม่ที่มี
ตอ่คณุภาพหลกัสตูร เฉลี่ยไมน้่อยกวา่ 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5.00 

  x x x 

(13) ระดบัความพึงพอใจของผู้ ใช้บณัฑิตที่มีต่อบณัฑิตใหม่ เฉลี่ย
ไมน้่อยกวา่ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

  x x x 

 

 
หมวดที่ 8  การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน  

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน  
1.1.1 จดัการประชมุสมัมนาร่วมกนัของคณาจารย์ในสาขาวิชา เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะและ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบักลยทุธ์การสอนท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือน าไปปรับใช้ในการวางแผนกลยทุธ์
การสอน 

     1.1.2 อาจารย์ผู้สอนประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเรียนรู้ โดยสงัเกตจาก
พฤตกิรรมการแสดงออก การท ากิจกรรมในรายวิชา และผลการสอบ 

1.1.3 อาจารย์ผู้สอนประเมินประสิทธิผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา ในระหว่างภาคการศึกษา 
โดยใช้แบบสอบถามหรือการสนทนากลุม่  

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  
1.2.1 จัดการประเมินการสอนโดยนักศึกษาผู้ เรียน ทุกปลายภาคการศึกษา โดยใช้แบบ

ประเมินการสอนท่ีมหาวิทยาลยัออกแบบไว้และให้บริการส าหรับนกัศกึษาสามารถเข้าถึงได้ทางเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลยั 

1.2.2 ให้มีการประเมินการสอนโดยอาจารย์ผู้สอน โดยวิเคราะห์จดุแข็ง จดุอ่อนของกลยุทธ์ 
ผลการเรียนของนกัศกึษา และเขียนไว้ในรายงานรายวิชา 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลกัสูตรในภาพรวมนัน้จะกระท าเม่ือนกัศึกษาเรียนอยู่ชัน้ปีท่ี 2 มีการติดตาม
ประเมินความรู้ของนกัศกึษาว่า สามารถน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ได้หรือไม่ หรือยงัขาดทกัษะด้านใด ซึ่ง
จะมีการรวบรวมข้อมูลทัง้จากผู้ ทรงคุณวุฒิภายนอก จากนักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ ใช้บัณฑิต เพ่ือ
ประโยชน์ในการปรับปรุงและพฒันาหลกัสตูร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการการจดัการเรียนการสอนทัง้
ในภาพรวมและในแตล่ะรายวิชา  
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3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
การประเมินคณุภาพการศกึษาประจ าปี ตามดชันีบง่ชีผ้ลการด าเนินงานท่ีระบใุนหมวดท่ี 7 

ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิในสาขาวิชาอยา่งน้อย 1 คน 
ท่ีได้รับการแตง่ตัง้จากคณะ/มหาวิทยาลยัโดยมีเกณฑ์การประเมินดงันี ้ 

 
 

เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการด าเนินการครบ 5 ข้อ 
ตามตวับง่ชีผ้ลการด าเนินงาน 

มีการด าเนินการครบ 10 ข้อ 
ตามตวับง่ชีผ้ลการด าเนินงาน 

มีการด าเนินการครบทกุข้อ 

   
  ทัง้นี ้มหาวิทยาลยัได้ก าหนดให้ทกุหลกัสตูรมีการพฒันาหลกัสตูรให้ทนัสมยั แสดงการปรับปรุง
ดชันีด้านมาตรฐานและคุณภาพ การศึกษา เป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ 2 ปี และมีการประเมินเพ่ือ
พฒันาหลกัสตูรอยา่งตอ่เน่ืองทกุ 5 ปี  
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน  

4.1 ในระดับรายวิชา  
ให้อาจารย์ผู้สอนประจ าวิชา ทบทวนผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสอน           

ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบในระหว่างภาคการศึกษา ในกรณีท่ีจ าเป็นก็ให้ปรับปรุงได้ทนัที และให้อาจารย์
ผู้สอนจดัท ารายงานผลการด าเนินงานรายวิชาเสนอตอ่ผู้อ านวยการหลกัสตูร เม่ือสิน้ภาคการศกึษา 
      4.2 ในระดับสาขาวิชา  
            4.2.1  ผู้อ านวยการหลกัสตูรตดิตามผลการด าเนินงานตามตวับง่ชี ้ในหมวดท่ี 7 ข้อ 7 จาก 
การประเมินคณุภาพภายในของสาขาวิชา 
            4.2.2 ผู้อ านวยการหลกัสตูรจดัท าสรุปผลการด าเนินงานหลกัสตูรประจ าปี โดยรวบรวมข้อมลู 
การประเมินประสิทธิผลของการสอน รายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา รายงานผลการด าเนินงาน
ของประสบการณ์ภาคสนาม รายงานผลการประเมินการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก รายงานผลการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา รายงานผลการประเมินหลักสูตร รายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน ความคดิเห็นของผู้ทรงคณุวฒุิ  
          4.2.3 ผู้อ านวยการหลกัสตูรจดัประชมุคณาจารย์ประจ าสาขาวิชา เพ่ือพิจารณาทบทวนรายงาน
สรุปผลการด าเนินงานหลกัสตูรในข้อ 4.2.2 เพ่ือวางแผนปรับปรุงการด าเนินงานส าหรับใช้ในปีการศกึษา
ตอ่ไป และจดัท ารายงานผลการด าเนินงานหลกัสตูรเพ่ือเสนอตอ่คณบดี  
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เอกสารแนบ  
(1) ภาคผนวก   ก   ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ท่ี   24/2561  เร่ือง แต่งตัง้

คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
 (2)  ภาคผนวก   ข   ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 
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ภาคผนวก  ก 
ค าส่ังสภามหาวทิยาลัยหอการค้าไทย   

เร่ือง แต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา  
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาภาษาไทยเพื่ออาชีพ 
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เอกสารผนวก ข 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
 

ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ 
เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

_________________ 
          โดยท่ีเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ประกาศใช้มาเป็นระยะเวลา
หนึ่งแล้วจึงมีความจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานดังกล่าวส าหรับการผลิตบัณฑิต
ระดบัอดุมศกึษาท่ีเหมาะสมกบัพลวตัของโลกท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยมีเจตนารมณ์ให้เกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๘ รองรับการบริหารจดัการหลกัสตูรให้ได้คณุภาพตาม
กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิและตามจดุเน้นของแตล่ะสาขาวิชา 
 ฉะนัน้ อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๖ แห่งพระราชบญัญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยค าแนะน าของ
คณะกรรมการอุดมศกึษา ในคราวประชมุครัง้ท่ี ๘/๒๕๕๘ เม่ือวนัท่ี ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงออก
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘” 
ดงัตอ่ไปนี ้

๑. ประกาศกระทรวงศกึษาธิการนีเ้รียกวา่ “เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา  

พ.ศ. ๒๕๕๘” 
 ๒.   ให้ใช้ประกาศกระทรวงนีส้ าหรับหลักสูตรระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต (การศึกษาหลัง
ปริญญาตรี) ระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิตชัน้สงู (การศึกษาหลงัประกาศนียบตัรบณัฑิต หรือปริญญา
โท) ระดบัปริญญาโทและระดบัปริญญาเอกทกุสาขาวิชา ส าหรับหลกัสตูรท่ีจะเปิดใหม่และหลกัสตูรเก่า
ท่ีจะปรับปรุงใหม่ของสถาบนัอุดมศกึษาของรัฐและเอกชน และให้ใช้บงัคบัตัง้แต่วนัถัดจากวนัประกาศ
ในราชกิจจานเุบกษาเป็นต้นไป 
 ๓.   ให้ยกเลิก ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง “เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา 
พ.ศ. ๒๕๔๘” ลงวนัท่ี ๒๑ กมุภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
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 ๔.   ในประกาศกระทรวงนี ้
         “อาจารย์ประจ า” หมายถึง บุคคลท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ ในสถาบนัอดุมศกึษาท่ีเปิดสอนหลกัสูตรนัน้ ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบตาม
พนัธกิจของการอดุมศกึษาและปฏิบตัหิน้าท่ีเตม็เวลา 
         ส าหรับอาจารย์ประจ าท่ีสถาบนัอดุมศกึษารับเข้าใหมต่ัง้แตเ่กณฑ์มาตรฐานนีเ้ร่ิมบงัคบัใช้
ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาองักฤษได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการ
อดุมศกึษาเร่ือง มาตรฐานความสามารถภาษาองักฤษของอาจารย์ประจ า 
         “อาจารย์ประจ าหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลกัสตูรท่ีเปิดสอน ซึง่มีหน้าท่ีสอนและค้นคว้าวิจยัในสาขาวิชาดงักลา่ว ทัง้นี ้สามารถเป็น
อาจารย์ประจ าหลกัสตูรหลายหลกัสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แตต้่องเป็นหลกัสตูรท่ีอาจารย์ผู้นัน้มีคุณวุฒิ
ตรงหรือสมัพนัธ์กบัสาขาวิชาของหลกัสตูร 
         “อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจ าหลกัสูตรท่ีมีภาระหน้าท่ีในการ
บริหารและพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอน ตัง้แต่การวางแผน การควบคมุคณุภาพ การติดตาม
ประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนัน้ตลอด
ระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาโดยจะเป็นอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูรเกินกว่า ๑ หลกัสูตรในเวลาเดียวกนั
ไม่ได้ ยกเว้นพหวุิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูรได้อีกหนึ่งหลกัสตูรและ
อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูรสามารถซ า้ได้ไมเ่กิน ๒ คน 
         “อาจารย์พิเศษ” หมายถึง ผู้สอนท่ีไมใ่ชอ่าจารย์ประจ า 
 ๕.   ปรัชญา และวตัถปุระสงค์ 
        ๕.๑   หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชัน้สูง มุ่งให้มี
ความสมัพนัธ์สอดคล้องกับแผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศกึษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา 
ปรัชญาของสถาบนัอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เน้นการพฒันานกัวิชาการและนัก
วิชาชีพให้มีความช านาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพ่ือให้มีความรู้ความเช่ียวชาญ สามารถปฏิบตัิงานได้ดี
ยิ่งขึน้ โดยเป็นหลกัสตูรการศกึษาท่ีมีลกัษณะเบ็ดเสร็จในตวัเอง 
        ๕.๒   หลกัสตูรปริญญาโทและปริญญาเอก มุง่ให้มีความสมัพนัธ์สอดคล้องกับแผนพฒันา
การศึกษาระดบัอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบนัอุดมศึกษาและ
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพท่ีเป็นสากล เน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ ท่ีมีความรู้
ความสามารถระดบัสูง ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยกระบวนการวิจยัเพ่ือให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความ รู้
ใหม่ได้อย่างมีอิสระ รวมทัง้ มีความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ 
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เช่ือมโยงและบรูณาการศาสตร์ท่ีตนเช่ียวชาญกบัศาสตร์อ่ืนได้อยา่งตอ่เน่ือง มีคณุธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการและวิชาชีพ ทัง้นีใ้นระดบัปริญญาโท มุ่งให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้างและ
ประยกุต์ใช้ความรู้ใหม่เพ่ือการพฒันางานและสงัคม ในขณะท่ีระดบัปริญญาเอก มุ่งให้มีความสามารถ
ในการค้นคว้าวิจัยเพ่ือสรรค์สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน 
สงัคม และประเทศ 
 ๖.   ระบบการจดัการศกึษา ใช้ระบบทวิภาค โดย ๑ ปีการศกึษาแบง่ออกเป็น ๒ ภาคการศกึษา
ปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ สถาบันอุดมศึกษาท่ีเปิด
การศึกษาภาคฤดูร้อน ให้ก าหนดระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิต โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับ
การศกึษาภาคปกต ิ

สถาบนัอดุมศกึษาท่ีจดัการศกึษาในระบบไตรภาค หรือระบบจตรุภาค ให้ถือแนวทางดงันี ้
 ระบบไตรภาค 

                                         ๑ ปีการศกึษาแบง่ออกเป็น ๓ ภาคการศกึษาปกติ ๑ ภาคการศกึษาปกติมี
ระยะเวลาการศกึษาไมน้่อยกวา่ ๑๒ สปัดาห์ 
                                         โดย ๑ หน่วยกิตระบบไตรภาค เทียบได้กบั ๑๒/๑๕ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
หรือ ๔ หนว่ยกิต ระบบทวิภาค เทียบได้กบั ๕ หนว่ยกิตระบบไตรภาค 

 ระบบจตรุภาค 
                                        ๑ ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๔ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติมี
ระยะเวลาการศกึษาไมน้่อยกวา่ ๑๐ สปัดาห์ 
                                       โดย ๑ หน่วยกิตระบบจตรุภาค เทียบได้กับ ๑๐/๑๕ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
หรือ ๒ หนว่ยกิต ระบบทวิภาค เทียบได้กบั ๓ หนว่ยกิตระบบจตรุภาค 

สถาบนัอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาระบบอ่ืน ให้แสดงรายละเอียดเก่ียวกับระบบการศึกษานัน้
รวมทัง้รายละเอียดการเทียบเคียงหนว่ยกิตกบัระบบทวิภาคไว้ในหลกัสตูรให้ชดัเจนด้วย 

๗.   การคดิหนว่ยกิต 
       ๗.๑   รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า ๑๕ ชัว่โมงตอ่

ภาคการศกึษาปกต ิให้มีคา่เทา่กบั ๑ หนว่ยกิตระบบทวิภาค 
        ๗.๒   รายวิชาภาคปฏิบตั ิท่ีใช้เวลาฝึกหรือทดลองไมน้่อยกวา่ ๓๐ ชัว่โมงตอ่ภาคการศกึษา
ปกต ิให้มีคา่เทา่กบั ๑ หนว่ยกิตระบบทวิภาค 
        ๗.๓   การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ท่ีใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาค
การศกึษาปกต ิให้มีคา่เทา่กบั ๑ หนว่ยกิตระบบทวิภาค 
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       ๗.๔   การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย ท่ีใช้เวลาท า
โครงงานหรือกิจกรรมนัน้ไม่น้อยกว่า ๔๕ ชัว่โมงตอ่ภาคการศกึษาปกต ิให้มีคา่เทา่กบั ๑ หนว่ยกิตระบบ 
ทวิภาค 
        ๗.๕   การค้นคว้าอิสระ ท่ีใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า ๔๕ ชัว่โมงต่อภาคการศึกษา
ปกต ิให้มีคา่เทา่กบั ๑ หนว่ยกิตระบบทวิภาค 
        ๗.๖   วิทยานิพนธ์ ท่ีใช้เวลาศกึษาค้นคว้าไมน้่อยกวา่ ๔๕ ชัว่โมงตอ่ภาคการศกึษาปกต ิให้
มีคา่เทา่กบั ๑ หนว่ยกิตระบบทวิภาค 
 ๘.   โครงสร้างหลกัสตูร 
        ๘.๑   ประกาศนียบตัรบณัฑิตและประกาศนียบตัรบณัฑิตชัน้สงู ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม 
ตลอดหลกัสตูร ไมน้่อยกวา่ ๒๔ หนว่ยกิต 
        ๘.๒   ปริญญาโท ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตรไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต โดย
แบง่การศกึษาเป็น ๒ แผน คือ 

แผน ก เป็นแผนการศกึษาท่ีเน้นการวิจยัโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ ดงันี ้
                                      แบบ ก  ๑  ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต
สถาบนัอดุมศกึษาอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพิ่มขึน้ก็ได้โดยไม่
นบัหนว่ยกิต แตจ่ะต้องมีผลสมัฤทธ์ิตามท่ีสถาบนัอดุมศกึษาก าหนด 
                                      แบบ ก  ๒ ท าวิทยานิพนธ์ซึง่มีคา่เทียบได้ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิตและศกึษา
งานรายวิชาอีกไมน้่อยกวา่ ๑๒ หนว่ยกิต 

             แผน ข เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการศึกษางานรายวิชา โดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์แต่
ต้องมีการค้นคว้าอิสระไมน้่อยกวา่ ๓ หนว่ยกิตและไมเ่กิน ๖ หนว่ยกิต 
        ๘.๓   ปริญญาเอก แบง่การศกึษาเป็น ๒ แบบ โดยเน้นการวิจยัเพ่ือพฒันานกัวิชาการและ
นกัวิชาชีพชัน้สงู คือ 
                              แบบ ๑  เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ท่ีก่อให้เกิด
ความรู้ใหม่ สถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอ่ืน
เพิ่มขึน้ก็ได้โดยไมน่บัหนว่ยกิต แตจ่ะต้องมีผลสมัฤทธ์ิตามท่ีสถาบนัอดุมศกึษาก าหนด ดงันี ้
   แบบ ๑.๑ ผู้ เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 
๔๘ หนว่ยกิต 
   แบบ ๑.๒ ผู้ เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาตรี จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 
๗๒ หนว่ยกิต 
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                              ทัง้นี ้วิทยานิพนธ์ตามแบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะต้องมีมาตรฐานและคุณภาพ
เดียวกนั 
                              แบบ ๒ เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจยัโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพสูง
และก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ และศกึษางานรายวิชาเพิ่มเตมิ ดงันี ้
   แบบ ๒.๑ ผู้ เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 
๓๖หนว่ยกิต และศกึษางานรายวิชาอีกไมน้่อยกวา่ ๑๒ หนว่ยกิต 
   แบบ ๒.๒ ผู้ เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาตรี จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 
๔๘หนว่ยกิต และศกึษางานรายวิชาอีกไมน้่อยกวา่ ๒๔ หนว่ยกิต 
  ทัง้นี ้วิทยานิพนธ์ตามแบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะต้องมีมาตรฐานและคณุภาพเดียวกนั 
 ๙.   การรับและเทียบโอนหนว่ยกิต สถาบนัอดุมศกึษาอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหนว่ยกิตรายวิชา
หรือวิทยานิพนธ์จากหลักสูตรระดบัประกาศนียบัตรบณัฑิต และหลักสูตรระดบับณัฑิตศึกษา ให้กับ
นกัศกึษาท่ีมีความรู้ความสามารถ ท่ีสามารถวดัมาตรฐานได้ ทัง้นีน้กัศกึษาต้องศกึษาให้ครบตามจ านวน
หน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน
ระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ และแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการเทียบโอนของส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศกึษา 
     อนึ่ง ผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต หากเข้าศึกษาต่อระดบัปริญญาโทใน
สาขาวิชาเดียวกนัหรือสาขาวิชาท่ีสมัพนัธ์กนั ให้เทียบโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของหลกัสตูรท่ี
จะเข้าศกึษา 
 
       ๑๐.   จ านวนคณุวฒุิและคณุสมบตัขิองอาจารย์ 
                    ๑๐.๑   ประกาศนียบตัรบณัฑิต 
                             ๑๐.๑.๑   อาจารย์ประจ าหลกัสูตร มีคณุวุฒิขัน้ต ่าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและมี
ผลงานทางวิชาการท่ีไมใ่ชส่ว่นหนึง่ของการศกึษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการ
เผยแพร่ ตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแตง่ตัง้ให้บคุคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 
๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลงั โดยอยา่งน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจยั 
                                         ส าหรับหลักสูตรประกาศณียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารย์ประจ า
หลกัสตูรต้องมีคณุสมบตัเิป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนัน้ๆ 
                              ๑๐.๑.๒   อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูรจ านวนอย่างน้อย ๕ คน มีคณุวฒุิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือขัน้ต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทาง
วิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่
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ตามหลักเกณฑ์ ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งตัง้ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ 
รายการ ในรอบ๕ ปีย้อนหลงั โดยอยา่งน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจยั 
                                          กรณีท่ีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาท่ีไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้ รับผิดชอบหลกัสูตรครบตามจ านวน หรือมีจ านวนนกัศึกษาน้อยกว่า ๑๐ คน ทางสถาบนัอุดมศึกษา
ต้องเสนอจ านวนและคณุวุฒิของอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสูตรท่ีมีนัน้ใช่คณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นรายกรณี 
                              ๑๐.๑.๓   อาจารย์ผู้สอนต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ท่ีมีคณุวุฒิขัน้
ต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานัน้หรือสาขาวิชาท่ีสมัพนัธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิช าท่ี
สอนและต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใ่ชส่่วนหนึง่ของการศกึษาเพ่ือรับ
ปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแตง่ตัง้
ให้บคุคลด ารงต าแหนง่ทางวิชาการอยา่งน้อย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลงั 
                               ในกรณีของอาจารย์พิเศษ อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทแต่ทัง้นีต้้องมี
คณุวฒุิขัน้ต ่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานท่ีเก่ียวข้องกบัวิชาท่ีสอนมาแล้วไม่
น้อยกว่า ๖ ปี ทัง้นีอ้าจารย์พิเศษต้องมีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ า
เป็นผู้ รับผิดชอบรายวิชานัน้ 
                                ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารย์ผู้ สอนต้องมี
คณุสมบตัเิป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนัน้ๆ 
                     ๑๐.๒   ประกาศณียบตัรบณัฑิตชัน้สงู 
                               ๑๐.๒.๑    อาจารย์ประจ าหลกัสตูร มีคณุวฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขัน้ต ่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดใน
การพิจารณาแตง่ตัง้ให้บคุคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลงั โดย
อยา่งน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจยั 
ส าหรับหลักสูตรประกาศณียบัตรบณัฑิตชัน้สูงทางวิชาชีพ อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนัน้ๆ 
                              ๑๐.๒.๒   อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูร จ านวนอยา่งน้อย ๕ คน มีคณุวฒุิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือขัน้ต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทาง
วิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่
ตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแตง่ตัง้ให้บคุคลด ารงต าแหนง่ทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ 
ในรอบ ๕ ปีย้อนหลงั โดยอยา่งน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจยั 
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                               กรณีท่ีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาท่ีไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูรครบตามจ านวนหรือมีจ านวนนกัศกึษาน้อยกวา่ ๑๐ คน ทางสถาบนัอดุมศกึษาต้อง
เสนอจ านวนและคณุวุฒิของอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสูตรท่ีมีนัน้ให้กรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา
เป็นรายกรณี 
                              ๑๐.๒.๓   อาจารย์ผู้ สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือขัน้ต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา
นัน้หรือสาขาวิชาท่ีสมัพนัธ์กนั หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน
และมีผลงานทางวิชาการ ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ี
ได้รับการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์ ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งตัง้ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
อยา่งน้อย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลงั 
                            ในกรณีของอาจารย์พิเศษ อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาเอก แต่ทัง้นีต้้องมี
คณุวฒุิขัน้ต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานท่ีเก่ียวข้องกบัวิชาท่ีสอนมาแล้วไม่
น้อยกว่า ๔ ปี ทัง้นีอ้าจารย์พิเศษต้องมีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ า
เป็นผู้ รับผิดชอบรายวิชานัน้ 
                                ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตชัน้สูงทางวิชาชีพ อาจารย์ผู้ สอนต้องมี
คณุสมบตัเิป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนัน้ๆ 
                      ๑๐.๓  ปริญญาโท 
                               ๑๐.๓.๑   อาจารย์ประจ าหลกัสตูร มีคณุวฒุิขัน้ต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมี
ผลงานทางวิชาการท่ีไมใ่ชส่ว่นหนึง่ของการศกึษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการ
เผยแพร่ ตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแตง่ตัง้ให้บคุคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 
๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลงั โดยอยา่งน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจยั 
                                ๑๐.๓.๒   อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย ๓ คน มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขัน้ต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมี
ผลงานทางวิชาการท่ีไมใ่ชส่ว่นหนึง่ของการศกึษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการ
เผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแตง่ตัง้ให้บคุคลด ารงต าแหนง่ทางวิชาการอยา่งน้อย ๓ 
รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลงั  โดยอยา่งน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจยั 
                              กรณีท่ีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาท่ีไม่สามารถอาจารย์ผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตรครบตามจ านวน หรือมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า ๑๐ คน ทางสถาบนัอุดมศึกษาต้องเสนอ
จ านวนและคณุวุฒิของอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนัน้ให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา
เป็นรายกรณี 
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                ๑๐.๓.๓ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ แบ่งออกเป็นสอง
ประเภท ๒ คือ 

                             ๑)  อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและการค้นคว้าอิสระ ต้องเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขัน้ต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมี
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใชส่่วนหนึ่งของการศกึษาเพ่ือรับปริญญา และ
เป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งตัง้ให้บุคคล
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลงั โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็น
ผลงานวิจยั 

                          ๒)  อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ 
ดงันี ้

                                อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมท่ีเป็นอาจารย์ประจ า ต้องมีคณุวฒุิและ
ผลงานทางวิชาการเชน่เดียวกบัอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 

                        ส าหรับอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมี
คณุวฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีมีช่ือ
อยู่ในฐานข้อมลูท่ีเป็นท่ียอมรับในระดบัชาติ ส่งบงึสมัพนัธ์กบัหวัข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่
น้อยกวา่ ๑๐ เร่ือง 

                         กรณีผู้ทรงคณุวฒุิภายนอกท่ีน่ีมีคณุวฒุิและผลงานทางวิชาการตามท่ีก าหนด
ข้างต้น ผู้ทรงคณุวฒุิภายนอกจะต้องเป็นผู้ มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สงูเป็นท่ียอมรับ ซึง่
ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภา
สถาบนัอดุมศกึษาแหง่นัน้ และแจ้งคณะกรรมการการอดุมศกึษารับทราบ 

                    ๑๐.๓.๔   อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลกัสตูร
และผู้ทรงคณุวฒุิภายนอกสถาบนั รวมไมน้่อยกวา่ ๓ คน ทัง้นี ้ประธานกรรมการสอบต้องไมเ่ป็นอาจารย์
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม โดยอาจารย์ผู้ สอบวิทยานิพนธ์ต้องมี
คณุวฒุิ คณุสมบตั ิและผลงานทางวิชาการดงันี ้

                                ๑)  กรณีอาจารย์ประจ าหลกัสตูร ต้องมีคณุวฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือขัน้ต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์ท่ี
ก าหนดในการพิจารณาแต่งตัง้ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปี
ย้อนหลงั โดยอยา่งน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจยั 
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                             ๒)  กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
และมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีมีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับใน
ระดบัชาต ิซึง่ตรงหรือสมัพนัธ์กบัหวัข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ไมน้่อยกวา่ ๑๐ เร่ือง 

                          กรณีผู้ ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี
ก าหนดข้างต้น ผู้ทรงคณุวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้ มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ี
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสมัพนัธ์กบัหวัข้อวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภา
สถาบนัอดุมศกึษาแหง่นัน้ และแจ้งคณะกรรมการการอดุมศกึษารับทราบ 

               ๑๐.๓.๕   อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ท่ีมีคณุวฒุิขัน้ต ่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานัน้หรือสาขาวิชาท่ีสมัพนัธ์กนั หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแตง่ตัง้
ให้บคุคลด ารงต าแหนง่ทางวิชาการอยา่งน้อย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลงั 

                    ทัง้นี ้อาจารย์พิเศษต้องมีชัว่โมงสอนไมเ่กินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย์
ประจ าเป็นผู้ รับผิดชอบรายวิชานัน้ 

 
 


